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PATVIRTINTA
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2024 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-432

ROKISKIO ,,ROMUVOS“ GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio ,,Romuvos® gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio skaic¢iavimus esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nurodo kiekvienos pareigybés
apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei
taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokestj. Ji yra
pripazjstama Kolektyvinés sutarties dalimi, nepaisant to, kad dalis darbo apmokéjimo Sistemos nuostaty
taip pat yra Kolektyving¢je sutartyje.

3. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir konsultuodamasis su darbuotojy atstovais
tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy skaiiy ir pareigybiy sarasa.

4. Pareigybiy saraSe esanCiy pareigybiy apraSymus tvirtina gimnazijos direktorius, o
gimnazijos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti RokiSkio rajono savivaldybé arba jos jgaliotas asmuo.

5. Darbo apmokeéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokejimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokij patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rases, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biikles, ketinimo turéti vaika
(vaiky), ivaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, Suaugusiy skyriaus vedéjo, mokytojy, Svietimo
pagalbos specialisty, bibliotekininko, ugdymo karjerai specialisto, personalo specialisto, vieSyjy
pirkimy specialisto, informaciniy technologijy ir rySiy saugumo specialisto, informaciniy technologijy



sistemy administratoriaus, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,

B lygio — vyr. buhalterio, buhalterio, raStvedZzio, archyvaro, kurioms buitinas ne Zemesnis kaip
aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995
mety;

C lygio — mokinio padéjéjo, vyr. viréjo, vairuotojo, darbininko-elektriko, viré¢jo, kurioms
biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta kvalifikacija;

D lygio — valytojo, aplinkos priezitiros darbininko, pastaty priezitiros darbininko, budétojo
pareigybés, pagalbinio virtuvés darbininko, kurioms netaikomi issilavinimo ar kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

7.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai - direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy
pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

7.2. struktiiriniy padaliniy vadovai — skyriaus vedéjas, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al
ar A2) lygiui;

7.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (socialinis
pedagogas, specialusis pedagogas) pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

7.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

8.  Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

8.1. pareiginé alga;

8.2.  piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

8.3. mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

8.4.  priemokos;

8.5.  kintamoji dalis (po 2025 metais atlikto kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo uz
2024 metus kintamoji dalis nenustatoma).

9. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos
koeficienta dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS IR SKAICIUS

10. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas,
pareigybiy skai¢ius gimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas, atsizvelgiant :

10.1. gimnazijos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiciy per mokslo metus, kuris nustatomas pagal salyginiy klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj,
kurie nustatomi pagal Mokymo 1é8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa,



tvirtinama Lietuvos Respublikos Vyriausybés, taip pat pagal gimnazijos savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios Rokiskio rajono savivaldybés papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

10.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiCiy,
kuris nustatomas pagal Mokymo léSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSe
nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanéiy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal
salyginj klasés (grupés) dyd;.

11. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSe esanciy
pareigybiy apraSymus, o gimnazijos direktoriaus pareigybés apraSymga tvirtina j pareigas priimanti
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti RokiSkio rajono savivaldybé arba jos jgaliotas asmuo.
Socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina biudzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus,
pareigybiy apraSymo metodikg. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodikg tvirtina Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

12. Gimnazijos darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

12.1. pareigybés grupe;

12.2. pareigybés pavadinimas;

12.3. konkretus pareigybes lygis;

12.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

12.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

13. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokeéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas.

14. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

15. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

16. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgtidziy ar profesiniy geb&jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

17. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Gimnazijoje yra Sios: valytojas, aplinkos
prieziiiros darbininkas, darbininkas (pastaty priezitirai), budétojas, pagalbinis virtuvés darbininkas.
Siems darbuotojams nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio pareiginé alga.



Il SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

18. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

19. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

20. Uz vir$valandinj darbg Svenciy dieng ir (arba) virSvalandinj darbg §venéiy naktj mokamas
dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

21. Uz darba Svenciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikag, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu gali buti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo vidutiniy darbo
uzmokesciu.

22. Uz kelionés laikg apmokama viengubu tarifu uz faktiSkai dirbtas valandas. Jei kelioné
vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §venciy diena, papildomai priklauso poilsio diena artimiausia
darbo diena 18 karto po kelionés arba §i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz $ig dieng paliekant
darbo uzmokest;.

23. Darbuotojui vykstant | komandiruot¢ Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy apmokéjimo*.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Gimnazijos direktorius
néra nustates kitokiy jsipareigojimy.

111 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

24. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

25. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

26. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavert] darba viso
darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

27. Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy aprasymuose.

28. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ZiniarasCius tvirtina
Gimnazijos direktorius.

29. Vadovaujantis darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose pateikta informacija, kurig pasibaigus
ménesiui, paskuting meénesio darbo dieng, buhalteriui pateikia atsakingas darbuotojas. Buhalteris
priimdamas darbo laiko apskaitos Ziniarastj, patikrina visy rekvizity uZpildymo teisinguma. Pilnai ir
teisingai jformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skaiciuoti darbuotojams priklausantj
darbo uzmokest;.



IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU IR KITU RUSIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

30. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaiiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries tg meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

31. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradzia.

32. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines ir kity rtsiy atostogas, atostoginiai
mokami jprasta darbo uzmokescio mokejimo tvarka.

33. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

34. Gimnazijoje darbuotojams uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg gali bati taikomos §ios
skatinimo priemonés:

34.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

34.2. iki 10 mokamuy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 5 dienas 18 jy ugdymo
proceso metu) per metus suteikimas;

34.3. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Gimnazijos turimy
sutaupyty 1éSy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius:

34.3.1. 50 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama vertinamam darbuotojui — jvertinus
pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg kaip atitinkancia lukescius;

34.3.2. 10 — 30 procenty pareiginés algos iSmoka uZ puikius mokiniy valstybiniy brandos
egzaminy rezultatus (jvertinimus 90 — 100), 1 — 3 viety laimétojy parengimg respublikinése ir
tarptautinése olimpiadose. ISmokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus demonstravusiy mokiniy
skaiciaus, jy gauty jvertinimy;

34.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo
Gimnazijos turimy sutaupyty 1€Sy), mokama esant tiesioginio vadovo sitilymui.

34.4.1. 80 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama vertinamam darbuotojui — jvertinus
praéjusiy kalendoriniy mety veikla kaip virsijusia liikes¢ius; Siuo atveju vienkarting piniginé i$moka
gali buti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme darbuotojo veiklos
vertinimo metu.

34.4.2. 20 — 50 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama nepriekaistingai (pavyzdingai)
savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo atveju vienkarting piniginé i§moka skiriama esant
darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam pasitilymui;

34.4.3. gimnazijoje daugiau nei 20 mety dirbusiems ir ¢ia jgijusiems teis¢ gauti valstybing
socialinio draudimo pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj. ISmokos dydis 100



procenty pareiginés algos;

34.5. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés
apraSe nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu bidu namuose mokiniy atostogy metu.

34.6. kintamgja dalimi, po darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo (priklausomai nuo
Gimnazijos turimy sutaupyty 1éSy), po 2025 metais atlikto kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo uz
2024 metus kintamoji dalis nenustatoma.

35. Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydzio uz:

36. kito darbuotojo pavadavimg (direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir darbuotojui,
vykdanciam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, i$skyrus pedagoginiy pareigybiy) funkcijas)), kai rastu
pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas.

36.1. kitiems D lygio darbuotojams:

36.1.1. valytojui — 25 procenty valant 1/3 papildomo ploto, 35 procentai — valant 1/2
papildomo ploto;

36.1.2. 10- 80 procenty uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobiidZio
ir vadavimo trukmeés;

36.1.3. aptarnaujancio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus
pavaduotojo tkio reikalams teikimu, nurodant priemokos mokéjimo pagrindg ir siiiloma dydj;

36.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos, mokama:

36.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, skyriaus vedéjui:

36.2.1.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai
nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10-30 procenty priemoka projekto vykdymo
metu;

36.2.1.2.  uZ tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavima
ir jgyvendinimg — vienkartin¢ 20—-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

36.2.2. direktoriaus pavaduotojui ikio reikalams — wuz papildomy savivaldybés
administracijos pavedimy vykdyma — vienkartin¢ 20-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

36.2.3. mokytojams, $vietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams, kitiems
specialistams (A, B ir C lygiy):

36.2.3.1. miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavimg — vienkartiné arba
nustatytg laikotarpj trunkanti 20-30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

36.2.3.2. socialiniam pedagogui uZ mokiniy nemokamo maitinimo organizavima gimnazijoje
(internetinio mokiniy nemokamo maitinimo registravimo zurnalo tvarkyma (darbas su SPIS sistema),
reikalingy dokumenty paruosimg (reikiamy duomeny surinkimas ir jy jkélimas j sistemg), nemokamo
maitinimo ataskaity savivaldybés administracijai teikimas ir kt.) ir mokiniy pavézéjimo dokumenty
tvarkyma — 10 procenty pareiginés algos priemoka kartg per pusmetj;

36.3. jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé (10-80
procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobtidzio, trukmés):

36.3.1. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uzsitesusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);
36.3.2. uz mokiniy rengima rajono, regiono, respublikos ir tarptautinéms olimpiadoms,

konkursams, jei néra tarifikuotos atskiros valandos.



37. Mokytojy pavadavima, jy darbo (pavadavimo) krivj, apmokéjimg ir darbo laiko
apskaitg reglamentuoja gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintas Rokiskio ,,Romuvos* gimnazijos
mokytojy pavadavimo tvarkos aprasas.

38. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas;

39. 36.1. — 36.4. numatyti priemoky dydziai taikomi nevirsijant gimnazijos darbuotojy darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

40. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménesj.

41. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per penkias darbo dienas
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

42. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

43. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

44. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu buidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

45. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

46. ISskaitos gali biti daromos Siais atvejais:

46.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

46.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

46.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

46.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanc¢ias jgyta teis¢ j visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

46.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarc¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareiginy
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

47. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng meénes] nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.



VIl SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

48. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 70 procenty pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

49. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

50. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Gimnazijai skirty
1ésy(savivaldybés biudzeto).

51. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali
biiti skiriama iki 5 MMA dydZzio materialiné paSalpa (planuojama minimali 1 MMA dydzio), jeigu yra
pateikti iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamag aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

52. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo §eimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai
(i1motei), tévui (jtéviui)) 1§ Gimnazijai skirty 1¢8y iSmokama ne mazesn¢ kaip 2 MMA (gali biti iki 5
MMA dydZio) materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties
fakta patvirtinantys dokumentai.

IV SKYRIUS
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO GIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

53. Gimnazijos kvalifikuoty darbuotojy ir specialisty pareigybés grupuojamos j pakopas nuo
zemiausios iki auk$c¢iausios ir atspindi salyginj kiekvienos pakopos pareigybés indélj realizuojant
Gimnazijos veiklos tikslus.

54. Pareigybiy grupavimui yra naudojamas vidinio palyginimo tarpusavyje budas taikant
Siuos pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus: veiklos
sudétingumo, atsakomybés lygio, iSsilavinimo, darbo patirties, Zinojimo ir ziniy sudétingumo.

55. Gimnazijos pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai nustatyti $ios sistemos 1 ir
3 prieduose.



56. Sios sistemos 1 ir 3 prieduose nustatoma pareiginés algos koeficiento minimali ir
maksimali reik§Smés, kurios suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems
darbuotojams pagal individualias kompetencijas.

57. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas ne mazesnis nei tokiai
pareigybei DAJ nustatyta minimali riba.

58. Sios sistemos 1 ir 3 prieduose nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai perziarimi
ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos salygoms, DA] nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetui bei Gimnazijai priskirtoms
funkcijoms.

59. Gimnazijos darbuotojams konkretus pareiginés algos dydis nustatomas pagal pareiginés
algos koeficienty intervalo dydzius jvertinus Gimnazijos finansines galimybes bei atsizvelgiant j
Gimnazijos veiklos specifikg ir pareigybéms priskirtas funkcijas (3 priedas). Taikomi sie pareigines
algos koeficiento dydzio nustatymo Kriterijai pagal:

59.1. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréziantj gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

59.2. atsakomybés lygj, apibréziantj pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybés
poveikio lygi uz laukiama rezultata;

59.3. darbo pobudj, reikalingas zinias, patirtj;

59.4. darbuotojo individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

60. Darbuotojui nustatytas pareigines algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojo profesinio ar vadovaujamo darbo patiréiai, darbo stazui arba atsiradus kitoms aplinkybéms,
dél kuriy butina i§ naujo darbuotojui nustatyti pareigines algos koeficienta. Pasikeitus aplinkybéms
laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjuacio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i§ naujo nuo rugséjo 1 d.,
0 pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos koeficientas
nustatomas i$ naujo nuo sausio 1 d.

61. Keiciant darbo apmokéjimo sistemg, darbuotojo pareiginés algos koeficientas
nekeiciamas, iSskyrus atvejus, kai pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikei¢ia pareiginés algos

koeficienty minimali reik§mé ir darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis
uz naujai nustatytg minimalig tai pareigybei pareiginés algos koeficiento riba.

62. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

63. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo
uzmokesCio dydis, pareiginés algos koeficientg nustatant, vadovaujantis sistemos 1 priedu,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, mokiniy skaiciy ir veiklos sudétinguma.

64. Ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy nustatomas fiksuotas ménesinis darbo
uzmokesCio dydis, pareiginés algos koeficientg nustatant, vadovaujantis Sistemos 1 priedu,

atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

65. Gimnazijos mokytojams, Svietimo pagalbos, ugdymo karjerai specialistams, nustatomas
fiksuotas ménesinis darbo uzmokesc¢io dydis, pareiginés algos koeficienta nustatant, vadovaujantis
sistemos 1 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza ir/ar kvalifikacing kategorija bei veiklos
sudétinguma.

66. Konkrec¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti $iai sistemai.




67. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo
vietos pirmiausia pasitilomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems auksStesn¢ kvalifikacija. Tokiu
atveju darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

11 SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

68. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, direktoriaus pavaduotojui tkio
reikalams, skyriaus vedéjui, specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

68.1. veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis RokiSkio ,,Romuvos® gimnazijos
direktoriaus 2024 m. gruodzio 19 d. jsakymu V-423 patvirtinta Rokiskio "Romuvos" gimnazijos
veiklos vertinimo tvarka;

68.2. direktoriaus pavaduotojy ugdymui ir skyriaus vedéjui veiklos vertinimas atliekamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. vasario 5 d. jsakymo
Nr. V-130 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

69. Mokytojo darbo kraivis sudaromas vadovaujantis teiseés aktais,
reglamentuojanéiais mokytojo kriivio sandara: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirban&iy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasu; Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei apraSu; Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo  Svietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

70. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Gimnazijos ugdymo
planu.

71. Ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti skiriamas procentas nuo kontaktiniy valandy gali buti didinamas 5 proc. abiturienty
mokytojams, mokantiems valstybiniams brandos egzaminams besirengiancius mokinius.

72. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius didinamas, jei mokytojas vadovauja daugiau
nei 1 klasei.

73. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sarasas ir veikloms
skiriamas valandy skaicius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir suderinamas su
darbuotojy profesine sajunga. Sis saraas yra gimnazijos Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede ir gali



buti atskirai tikslinamas kiekvienais metais.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

74. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir
/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg metuose.

75. Sistema patvirtinta konsultuojantis su darbuotojy profesing sajunga, laikantis ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo principy.

76. Visi Gimnazijos darbuotojai su $ia sistema yra supazindinami el. pastu ar per el. dienyng
TAMO ir privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

77. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §] aprasa, pakeitimus
derinant su darbuotojy profesing sajungg ir supazindinant visus darbuotojus.

78. Pries nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema, turi biti jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

79. Gimnazijos pareigybiy struktiira perzilirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo pokyciy (visiSkai keiciasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybeés, kuriy analogy néra Gimnazijoje.

Su Rokiskio ,,Romuvos* gimnazijos profesine sajunga suderinta
2024 m. gruodzio 31 d.
Profesinés sajungos pirmininké Valerija Misiliniené



Rokiskio ,,Romuvos gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, PAVADUOTOJU UGDYMUI,
UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTYU DARBO
KRUVIO SANDARA

| SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip 25
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 |1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 12676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo mokytojams didinami 1-15 procenty:
2.1. dirbantiems klas¢je (grupgje), kurioje ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

Vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy Pareiginés algos didinimas (procentais)
ugdymosi poreikiy mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje)
1-2
3-4
5-6
7-8
9-10

gl B W N




11-12 6
13-14 7
15 ir daugiau 8

2.2. 1 procentu visus metus mokant mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose. Trumpalaikio mokymo namuose atveju Gimnazijos direktoriaus jsakymu
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui.

2.3. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas:

2.3.1. 1 procentu — mokomi 1-2 mokiniai;

2.3.2. 2 procentais — mokomi 3-5 mokiniai;

2.3.3. 3 procentais — mokomi daugiau kaip 5 mokiniai.

2.4. 5-15 procenty mokantiems uzsienio kalbg grupéje, kurioje mokiniy skaicius 21 ir daugiau;

2.5. dél padidéjusio darby masto (kriivio), kai mokoma misriu ar nuotoliniu biidu — 1-15
procenty (pagal gimnazijos mokytojy darbo uzmokesciui skirtas 1ésas);

2.6. dirbantiems ekstremaliomis ar karantino sglygomis kontaktiniu btudu, kai yra infekcijos
plitimo pavojus — 1-15 procenty (pagal gimnazijos mokytojy darbo uzmokesciui skirtas 1&3as);

3. 20 proc. uz pasiruo$img pamokoms dirbant su atnaujinto Ugdymo turinio programomis 2025-
2026 ir 2026-2027 m. m. *

(* skaitiuojama formule: Dm= (Pm*0,2)/Bm * 100%. Cia Dm — procentas, kuriuo bus didinamas koeficientas dél veiklos
sudétingumo, Pm - mokytojui nustatytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius (be neformaliojo $vietimo valandy), Bm - visos mokytojui skirtos valandos (ir I kiSenés, ir II kiSenés).

4. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 ir 3 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
5. Mokytojy darbo laikas per savaitg yra 36 valandos kontaktinéms pamokoms, ugdomajai

veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei.

6. Mokytojy darbo laika sudaro :

6.1. kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal gimnazijos ugdymo planuose numatytas valandas,
neformaliojo Svietimo programoms — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei
(Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
sistemos 1 priede nurodytas valandy skaiéius vadovauti klasei iki 20 mokiniy — 216 valandy per mokslo

metus, esant 21 mokiniui ir daugiau — 252 valandy;



Suvestiné redakcija nuo 2026-01-01

6.2. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi

pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas:

Mokytojams, kuriy darbo | Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
mokiniy skaiCius klaséje mokiniy skaiCius klaséje
Programa, ugdymo, mokymo sritis, (grupéje) (grupéje)
dalykas ne ne .
daugiau 21ir | daugiau 21 Ir
Kai 12-20 daudi Kai 12-20 | daugi
p augiau aip AU
11* 11*
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.1.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.1.2. Lietuviy kalba ir literatiira,
gimtoji kalba (mokyklose, kuriose
jteisintas mokymas tautinés mazumos
kalba) 74 78 80 54 58 60
1.1.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.1.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.1.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.1.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 52 55 58
1.1.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.1.8. Menai, technologijos, kiino
kultiira, Kiti dalykai 60 62 64 44/40 46/42 | 48/44
2. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi

individualiai pagal neformaliojo Svietimo programas.

6.3. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomenei (aprasa
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras).

7. Kitos valandos, susijusios:

7.1. su profesiniu tobuléjimu, Siam tikslui skiriama:

Mokytojo etato dalis Valandy skai¢ius per mokslo metus
Iki 0,25 10
0,26 -0,5 20
0,51-0,75 30
0,76 -1 40

7.2. Valandy skaicius, susijusiy su veikla gimnazijos bendruomenei, nustatomas kiekvienam

mokytojui proporcingai jo turimam kontaktiniy valandy skai¢iui (vienai pareigybei 102 val.) Sioms

privalomoms veikloms :

7.2.1. Tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél

mokiniy;



7.2.2. Gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti,
organizuoti;

7.2.3. Bendravimas su gimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais.

7.3. Kitos valandos veikloms mokyklos bendruomenei skiriamos pagal Sios Sistemos 2 prieda,
vadovaujantis Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei apraso 6 punktu ir jo papunk¢iais, susitarus su mokytoju individualiai ir suderinus su
darbuotojy atstovais. Kitos valandos bendruomenei siejamos su mokytojy turima ir siekiama
kvalifikacijos kategorija ir metodinémis veiklomis, kurias privalo vykdyti nustatytas kvalifikacines

kategorijas turintys mokytojai:

Mokytojo kvalifikaciné kategorija Minimalus ir maksimalus valandy skaicius per mokslo
metus™
Mokytojas 20 - 100
Vyresnysis mokytojas 30 - 150
Mokytojas metodininkas 40 - 250
Mokytojas ekspertas 50 - 350

* Galimos iS§imtys (maZesnis valandy skai¢ius), kai mokytojas dél padidéjusio darby masto dirba didesniu kriiviu
nei vienas etatas arba turi maksimaly kontaktiniy valandy ir su jomis susijusiy kravj.

8. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo programas, valandy skaicius per mokslo metus:

Valandos

Kontaktinés, ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruo$ti pamokoms, | Susijusios su profesiniu I8 viso
mokiniy mokymosi tobuléjimu ir veikla
pasiekimams vertinti, mokyklos bendruomenei
vadovauti klasei

Pareigybe

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas
Mokytojas
metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo
stazas nuo daugiau kaip
2 mety)

1010 - 1410 102 - 502 1512

Mokytojas dirba pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg lanksty darbo grafika, kai fiksuotomis

darbo valandomis pripazjstamos kontaktinés valandos, konsultacijos ir klasés valandélés, kuriy



tvarkarastis patvirtintas direktoriaus jsakymu, kitas, mokytojo darbo kriivi sudarancias valandas,
darbuotojas dirba jo pasirinktu laiku (pries ar po fiksuoty valandy).

9. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti. Jeigu
mokytojo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety per mokslo metus skiriama ne daugiau kaip 756
kontaktinés valandos.

10. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo
kraivio sandarg nustato gimnazijos direktorius jsakymu pagal Sio priedo 7 punkte nustatytas valandas
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojy darbo kriivio sandara aptariama ir

suderinama su gimnazijos profesinés sajungos jgaliotais atstovais.

Il SKYRIUS

SPECIALIUJU PEDAGOGU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

11. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
pedagogas, karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
pedagogas, karjeros
specialistas
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
specialusis
pedagogas, karjeros
specialistas
Specialusis pedagogas 1,3967 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas,
karjeros specialistas
Specialusis pedagogas 1,5872 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas, karjeros




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
specialistas

12. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams, didinami
1-15 procentais:

12.1. 2 procentais — konsultuojami (ugdomi) 1-3 dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintys mokiniai;
12.2. 3 procentais — konsultuojami (ugdomi) 46 ir daugiau dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintys mokiniai,
12.3. 5 procentais teikiantiems specialigja pedagoging pagalbag mokiniams, kuriems deél ligos

ar patologines biklés skirtas mokymas namuose.

12.4. gali biiti didinami:

12.4.1. 10 procenty, vykdantiems gimnazijai svarbius, su ugdymo procesu susijusius projektus
(jei biudzete pakanka léSy pagalbai);

12.4.2. 10 procenty teikiantiems mokiniams logopedo pagalba;

12.4.3. dél padidéjusio darby masto (krtivio), kai mokoma misriu ar nuotoliniu biidu — 1 — 15
procenty (jei biudZete pakanka 1€y pagalbai);

12.4.4. dirbantiems ekstremaliomis ar karantino saglygomis kontaktiniu biidu, kai yra infekcijos
plitimo pavojus — 1 — 15 procenty (jei biudZete pakanka 1¢8y pagalbai).

12.4.5. 5 procentais dirbantiems su mokiniais, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

13. Jeigu specialiojo pedagogo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 12 punkte nustatyty
kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

15. Specialiyjy pedagogy darbo laikas per savaite yra 35 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams,
tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy ugdymo
klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

16. Karjeros specialisty, dirban¢iy $vietimo jstaigose, — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60
procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai,

profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama



netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo

karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

111 SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI

17. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 1,1886 | 1,1930 | 12032 | 12252 | 12633 | 12676 | 12750
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
trecios
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

18. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo 1-15 procenty gali biiti didinami:

18.1. 1 procentu — konsultuojami 1-3 dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai;

18.2. 2 procentais — konsultuojami (ugdomi) 4—6 dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi



poreikiy turintys mokiniai;

18.3. 3 procentais — konsultuojami (ugdomi) 7 ir daugiau dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintys mokiniai;.

18.4. 5 procentais socialiniams pedagogams, teikiantiems pagalba mokiniams i§ socialinés

rizikos Seimy;

18.5. 10 procenty socialiniams pedagogams ir psichologams, vykdantiems gimnazijai svarbius,
su ugdymu susijusius projektus (iSskyrus prevencinius) (jei biudzete pakanka 1éSy pagalbai).

18.6. 5 procentais socialiniams pedagogams, dirbantiems su elgesio ir emocijy sutrikimy
turin¢iais mokiniais;

18.7. dirbantiems ekstremaliomis ar karantino sglygomis kontaktiniu budu, kai yra infekcijos
plitimo pavojus — 1-15 procenty (jei biudZete pakanka 1Sy pagalbai).

19. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 17 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

20. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavé¢jais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globgjus,
ripintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais
— mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rpintojais),

kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

IV SKYRIUS
UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

21. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai:

Pedagoginio darbo staZas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,9860
nuo daugiau kaip 10 iki 15 2,0713
daugiau kaip 15 2,1816

22. Pareigines algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:



22.1. 5 procentais skyriy vedé¢jams, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.2. 5 procentais, jeigu gimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

22.3. dé¢l padidéjusio darby masto (krtvio), kai mokoma miSriu ar nuotoliniu biidu ar/ir
dirbantiems ekstremaliomis ar karantino sglygomis kontaktiniu biidu, kai yra infekcijos plitimo pavojus
—5 — 15 procenty (pagal gimnazijos skyriaus valdymo darbo uzmokesciui skirtas 1é3as).

23. gimnazijos skyriy vedéjy veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 21 punkte nustatyty

kriterijy, jo pareigines algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

V SKYRIUS
GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI

24. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Pedagoginio d_arbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,9860
nuo daugiau kaip 10 iki 15 2,0713
daugiau kaip 15 2,1816

25. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

25.1. 5 procenty pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél
1gimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.2. 5 procentais, jeigu gimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

25.3. dél padidéjusio darby masto (kriivio), kai mokoma miSriu ar nuotoliniu biidu ar/ir
dirbantiems ekstremaliomis ar karantino sglygomis kontaktiniu biidu, kai yra infekcijos plitimo pavojus
—5 — 15 procenty (pagal gimnazijos valdymo darbo uzmokesciui skirtas 1ésas).

26. gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 23
punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

27. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant j

mokiniy skai€iy gimnazijoje einamyjy mety rugséjo 1 dieng. Vidutinis metinis mokiniy skai¢ius



apskaiciuojamas sudéjus praéjusiy mokslo mety kiekvieno ménesio vidutinj mokiniy skaiciy ir $ig suma
padalijus i$ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo mokiniy, skai¢iaus. Vidutinis ménesinis mokiniy
skaicius apskaiciuojamas sudéjus kiekvieng dieng buvusiy mokiniy skaiciy ir §] bendrg skaic¢iy padalijus
i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy, skai¢iaus. ] mokiniy skaiciy jskaitomi tik tie mokiniai, kurie

buvo mokomi.




Rokiskio ,,Romuvos® gimnazijos

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

VALANDOS (METINES) IR VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU

VEIKLA MOKYKLOS BENDRUOMENEI

SMSM patvirtintas aprasas VEIKLOS GIMNAZIJOJE Val.
sk. per
metus

1. 1.1. Dalyvavimas, vadovavimas | 1.1.1. Atestacinés komisijos narys 5

Bendradarbiavim | darbo grupéms ar komisijoms, jy

o veiklos, skirtos | veiklos administravimas ar

mokyklos veiklai | koordinavimas 1.1.2. VGK narys 5

planuoti,

tobulinti,

pozityviam 1.1.3. Laikinoji darbo grupé 8

mokyklos

mikroklimatui 1.1.4. Vidaus jsivertinimo grupés 20

kurti, ugdymo ir narys

Svietimo 1.1.5. Strateginio planavimo grupés | 10

pagalbos narys

kokybei, 1.1.6. Inventorizacijos komisijos 10

mokykloje narys

ugdomy 1.1.7. Ugdymo plano rengimo grupé | 5

mokiniy 1.1.8. Darbas steigéjo suformuotose | 8

saugumui grupése (mero potvarkis)

uztikrinti 1.1.9. Posédziy protokolavimas 5-30

1.2. Dalyvavimas mokyklos 1.2.1. Gimnazijos tarybos narys 5
savivaldos veikloje ir / ar 1.2.2. Vadovavimas mokytojy tarybai | 40/80
savivaldos veiklos 1.2.3. Vadovavimas Rokiskio miesto | 15
administravimas dalyko metodinio biirelio veiklai,
dalyvavimas dalykiniy asociacijy
taryby veikloje
1.2.4. Mokytojy tarybos narys 5
1.3. Mokyklos renginiy ar 1.3.1. Renginio organizatorius (1 Iki 20
tiksliniy edukaciniy veikly konkretus renginys)
organizavimas ir dalyvavimas 1.3.2. Istoriniy daty pamingjimas Iki 20
jose
1.3.3. Renginiy meniniai, muzikiniai, | Iki 20
techniniai sprendimai
1.3.4. Gimnazijos renginiy Iki 20
fotografavimas, filmavimas
1.4. Mokyklos informaciniy 1.4.1. Gimnazijos tinklapio 100-140
technologijy diegimo ir taikymo | administravimas
ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos 1.4.2. Gimnazijos Facebook 20




koordinavimas 1.4.3. Gimnazijos tinklapio teksty 40
redagavimas
1.4.4. SVIS, KELTAS, ,,Pedagogy Iki 200
registras®, ,,Mokiniy registras
administravimas
2. Mokyklos 2.1. Bendry dalyko ar ugdymo 2.1.1. Vadovavimas metodinei tarybai | 80/150
ugdymo turinio | srities veikly koordinavimas ir 2.1.2. Vadovavimas metodinei 30/15
formavimo dalyvavimas jose grupei/pavad.
veiklos 2.1.3. Vilnius TECH klasés 30
koordinavimas (1 klas¢)
2.1.4. Ugdymo klasés koordinavimas | 30
2.1.5. Inzinerinés klasés 30
koordinavimas
2.2. Mokyklos ugdymo turiniui | 2.2.1. Projektines veiklos dienos (ne | 20
igyvendinti skirty programy, ilgalaikial projektai)
dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas 2.2.2. MOkomOjO dalka modulio 5
programos rengimas
2.2.3. Pasirenkamojo dalyko/ 5
neformalaus ugdymo programos
parengimas
2.3. Mokyklos projekty, skirty 2.3.1. STEAM veikla 10
mokyklos ugdymo turiniui kurti 5 35 “TGM veiklos (konkregiai) 5-40
ir jgyvendinti, rengimas ir jy
lgyvendinimas
2.4. Dalyvavimas 2.4.1. Gamtosauginés veiklos 10
tarptautiniuose, nacionaliniuose | renginys i
ir / ar regioniniuose projektuose | 2.4.2. Dalyvavimas Erasmus+ 10
ir (ar) jy jgyvendinimas projektuose
2.4.3. Gamtosauginés programos 40
koordinavimas
2.5. Informaciniy komunikacijos 5-20
technologijy taikymo
2.6. Edukaciniy erdviy, 2.6.1. Laboratorijos, gamtos moksly, | 5-10
mokymosi aplinky, ugdymo ml'lZvll(_OS, technologijy kabinety
priemoniy kiirimas ir priezitira pricziura : -
2.6.2. Dalyky kabinety edukacinés 5
aplinkos kiirimas ir prieziiira;
2.6.3. Gimnazijos erdviy bendrakira | 10
2.6.4. Edukacinés erdvés (stendas 5
koridoriuje)
3. Konsultavimo | 3.1. Pedagoginiy darbuotojy 3.1.1. Mokytojy, dirbanciy iki 2 mety | 30

ir patirties
sklaidos veiklos

didaktinis, dalykinis
konsultavimas

ar priimty dirbti ] gimnazija
(pirmuosius metus) kuravimas




3.1.2. Kolegialus bendradarbiavimas,
atviros pamokos rajonui, respublikos
mokytojams

15

4. Vertinimo, 4.1. Brandos egzaminy, 4.1.1. Lietuviy kalbos ir literatiiros 10
ekspertavimo pagrindinio ugdymo pasiekimy | PUPP vertinimas
veiklos patikrinimy, nacionaliniy 4.1.2. Matematikos PUPP vertinimas | 10
mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy ir kity mokymosi 4.1.3. Vadovavimas brandos darbui 30
pasiekimy patikrinimy
vykdymas ir mokiniy rezultaty | 4.1.4. PUPP vykdymo grupés narys | 4
vertinimas (vienas patikrinimas), ne mokytojo
pamokos metu
4.2. Mokyklos inicijuoty 4.2.1. Bandomieji egzaminai 4
mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy uzduociy rengimas
4.2.2. Uzsienio kalby lygio nustatymas 4
(1 grupe)
4.3. Mokytojy praktines veiklos | 4.3.1. Mokytojy praktinés veiklos Pagal
ir /ar ugdymo proceso vertinimas (inicijuotas kitos sutarimg
vertinimas institucijos kvietimu)
4.3.2. Pokalbis su kuruojanciu vadovu| 6
5. Mokiniy 5.1. Edukaciniy renginiy, 5.1.1. Konkursy / olimpiady 5-20
ugdymosi konkursy, olimpiady, iSvyky mokykliniy tury organizavimas
poreikiams organizavimas ir dalyvavimas
tenkinti skirtos | J4OS€ 5.1.2. Edukaciniy /sporto renginiy 20
edukacinés organizavimas
ugdomosios _ o
veiklos 5.1.3. Dalyvavimas respublikiniuose | 10
konkursuose
5.1.4. Edukaciniy /sporto iSvyky 15
organizavimas, paraisky rengimas
5.2. Olimpiady, konkursiniy 5.2.1. Konkurso uzduoc€iy rengimas ir | 5
uzduociy rengimas ir mokiniy vertinimas (1 konkursas)
darby vertinimas
5.2.2. Olimpiados uzduociy rengimas | 5
ir vertinimas
5.3. Mokiniy konsultavimas jiems| Priemoka pagal darbo apmokéjimo tvarka
rengiantis olimpiadoms,
konkursams, varZzyboms ir pan.
5.4. Mokiniy ugdymo karjerai 5.4.1. Mokiniy ugdymas karjerai (ne | 10
veikly vykdymas karjeros spec., klasés vad.)
6 Pagal susitarimg

éendradarbiavi
mo su mokyklos




partneriais
veiklos,
apimancios
bendry projekty,
renginiy
organizavima ir
Ju igyvendinima
mokykloje ar uz
jos riby

7. Kita
nejvardinta
veikla

10-100




Rokiskio ,,Romuvos* gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3priedas

1.
algos koeficientai:

Nustatoma Gimnazijos darbuotojy pareigybiy

PAREIGYBIU STRUKTURA

struktdira ir ribiniai pareiginés

Pakopa | Pareigybiuy Pareigybés | Pareigybé Koeficientai
grupé lygis Minimalus | Maksimalus
13 Jstaigos A2 Direktorius Pareiginés algos
vadovai ir koeficientg nustato
pavaduotojali Rokiskio rajono
savivaldybés meras.
12 Istaigos A2 Direktoriaus Pareiginés algos
vadovai ir pavaduotojas koeficientai nustatyti Sios
pavaduotojai ugdymui Sistemos 1 priedo V
skyriaus 24 punkte.
11 Struktiiriniy A2 Skyriaus Pareiginés algos
padaliniy vedéjas koeficientai nustatyti Sios
vadovas Sistemos 1 priedo IV
skyriaus 21 punkte.
10 Biudzetinés A2 Direktoriaus 1,04 1,49
jstaigos vadovo pavaduotojas
pavaduotojas akio
reikalams
9 Kiti pavaldziy | B Vyr. 0,83 1,16
darbuotojy buhalteris
turintys ar
vadovaujantie
ms
darbuotojams
prilyginti
specialistali
8 Specialistai Al Psichologas




A2

Bendrojo ugdymo

Pareiginés algos

mokytojas, koeficientai nustatyti Sios
specialusis Sistemos 1 priedo |
pedagogas, skyriaus 21 punkte
socialinis (Bendrojo ugdymo
pedagogas, mokytojas); 11 skyriaus 11
psichologo punkte (specialusis
asistentas, karjeros | Pedagogas, socialinis
specialistas pedagogas, psichologo
asistentas, karjeros
specialistas).
Specialistali A2 Informaciniy 0,76 1,00
technologijy ir rySiy
saugumo
specialistas,
Informaciniy
technologijy sistemy
administratorius,
Viesyjy pirkimy
specialistas,
Personalo
specialistas
Specialistai A2 Bibliotekininkas 0,76 1,00
B Bibliotekininkas 0,73 0,96
Specialistai B Rastvedys, 0,73 0,96
Buhalteris,
Archyvaras
Kvalifikuoti C Vyr. viréjas 0,71 0,8
darbuotojai C Darbininkas- 0,71 0,8
elektrikas,
vairuotojas, viréjas,
mokinio padéjéjas,
Nekvalifikuoti | D Valytojas, MMA
darbuotojai darbininkas,
aplinkos priezitiros
darbininkas,
darbininkas (pastaty

prieziiirai), budétojas




1.  Darbuotojy pareigybés suskirstytos | 13 pareigybiy pakopy atsizvelgiant | Apraso 8
punkte nurodytus bendruosius kriterijus:

1.1. Pirma pakopa: darbuotojui nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy
geb¢jimy reikalavimai. Atlieka paprastas ir pasikartojanc¢ias uzduotis, kurioms atlikti dazniausiai reikia
rankinio naudojimo jrankiy ir fizinés jégos. Daugumai Sios grupés profesijy pakanka neilgo mokymo
darbo vietoje. Darbo patirties dirbant analogiska pareigybés apraSyme nustatyta tam tikros profesijos ar
specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiskas nustatytoms pareigybés aprasyme, nereikalaujama.

1.2. Antra pakopa: darbuotojui biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija; atlieka pasikartojancias, pagalbines ir (ar) technines uzduotis vadovaudamasis
aiSkiomis taisyklémis, detaliai apraSytomis ar nustatytomis procediiromis; kasdienes zinomas funkcijas
atlieka savarankiskai, o naujoms uzduotims ar darbo procesams atlikti reikalinga tiesioginio vadovo ar
Kito darbuotojo pagalba ir laikina priezitira. Darbo patirties dirbant analogiSka pareigybés aprasSyme
nustatytg tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiSkas nustatytoms
pareigybés aprasyme, nereikalaujama.

1.3. Trecia pakopa: darbuotojui biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija; atlicka vidutinio sudétingumo technines uzduotis, priima kai kuriuos
savarankiSkus veiklos sprendimus gerai pazjstamose srityse, vadovauja kitiems darbuotojams.
Pageidautina vieneriy mety ar didesné darbo patirtis dirbant analogiska pareigybés apraSyme nustatyta
tam tikros profesijos ar specialybés darba, taip pat vadovaujamojo darbo patirtis.

1.4. Ketvirta pakopa: darbuotojui biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety; darbuotojas priima kai kuriuos
savarankiSkus veiklos sprendimus dél uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy Zziniy; vykdo aiskiai
reglamentuotas vidutinio sudétingumo funkcijas, kai turimas specialigsias zinias reikia taikyti gerai
pazjstamose srityse; reikalinga tiesioginio vadovo ar kito darbuotojo laikina pagalba ir (ar) priezitira, kai
atlieka naujas ar sudétingesnes uzduotis. Pageidautina vieneriy mety ar didesné darbo patirtis dirbant
analogiska pareigybés apraSyme nustatytg tam tikros profesijos ar specialybés darba.

1.5. Penkta pakopa: darbuotojui biitinas ne Zemesnis kaip auks$tesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety; darbuotojas priima kai kuriuos
savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy ziniy; atlieka vidutinio
sudétingumo funkcijas, kai turimas specialigsias zinias reikia taikyti gerai paZjstamose ir naujose srityse;
sudétingesnéms uzduotims / funkcijoms atlikti reikalinga tiesioginio vadovo ar kito darbuotojo pagalba.
Pageidautina vieneriy mety ar didesné darbo patirtis dirbant analogiska pareigybés apraSyme nustatyta
tam tikros profesijos ar specialybés darba.

1.6. Sesta pakopa: darbuotojui biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija, darbuotojas priima kai kuriuos savarankiSskus veiklos sprendimus dél uzduociy,
reikalaujanciy specialiyjy ziniy; atlieka vidutinio sudétingumo funkcijas, Kai turimas specialigsias Zinias
reikia taikyti gerai pazjstamose Srityse; sudétingesnéms uzduotims / funkcijoms atlikti reikalinga
tiesioginio vadovo ar kito darbuotojo pagalba. Pageidautina vieneriy mety ar didesné¢ darbo patirtis dirbant
analogiska pareigybés apraSyme nustatytg tam tikros profesijos ar specialybés darba.

1.7. Septinta pakopa: darbuotojui biitinas aukstasis, aukStesnysis, jgytas iki 2009 m., arba
specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 m. iSsilavinimas ir auklétojo, déstytojo, mokytojo, specialiosios
pedagogikos Sakos pedagogo arba defektologo, pedagogo, socialinio pedagogo kvalifikacija. Darbuotojai
privalo atitikti mokytojy kompetencijoms, dalykiniam pasirengimui keliamus reikalavimus, nustatytus



Lietuvos Respublikos Svietimo, sporto ir mokslo ministro jsakymu. Darbuotojas priima savarankiSkus
sprendimus dél uzduodiy, reikalaujanciy specialiyjy ziniy ir duomeny analizés; atlikdamas funkcijas
susiduria su sudétingais ir netipiniais klausimais, kuriems reikia ieSkoti naujy sprendimy; parengia ir
argumentuotai pristato savo veiklos rezultata; vykdo aiskiai reglamentuotas funkcijas. Pageidautina
vieneriy mety ar didesné darbo patirtis dirbant analogiSkg pareigybés apraSyme nustatyta tam tikros
profesijos ar specialybés darba.

1.8. Astunta pakopa: darbuotojui kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija,
psichologijos magistro laipsnis. Darbuotojas priima savarankiSkus sprendimus dél uzduociy,
reikalaujanc¢iy specialiyjy Ziniy ir duomeny analizés; atlikdamas funkcijas susiduria su sudétingais ir
netipiniais klausimais, kuriems reikia ieSkoti naujy sprendimy; parengia ir argumentuotai pristato savo
veiklos rezultatg.

1.9. Devinta pakopa: darbuotojui biitinas ne Zzemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety, darbuotojas priima
savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy ziniy; atlicka sudétingas
uzduotis, kai turimas Zzinias reikia taikyti gerai pazjstamose srityse; dalj atsakomybés gauna i§ jstaigos
vadovo ir uz Sig dalj atsako tiesiogiai. Pageidautina vieneriy mety ar didesné darbo patirtis dirbant
analogiSka pareigybés apraSyme nustatytg tam tikros profesijos ar specialybés darba.

1.10. DeSimta pakopa: darbuotojui bitinas ne Zzemesnis kaip auk$tasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija; atlieka sudétingas ir didelés apimties uzduotis (uzduotis reikalaujancias ekspertinio
iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (gimnazijai ir uz gimnazijos riby). Pageidautina trejy mety ar didesné
vadovaujamo darbo patirtis. Esant reikalui, pavaduoja Gimnazijos direktoriy.

1.11. Vienuolikta pakopa: darbuotojui biitina turéti ne Zemesnj kaip magistro kvalifikacinj
laipsnj arba jam prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripaZinta kaip
lygiaverte uzZsienyje jgyta kvalifikacijg, atitikti kitus Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (i$skyrus aukstasias mokyklas) vadovams aprase nustatytus reikalavimus.
Darbuotojas VVadovauja skyriui, jgyvendina teisés aktuose nustatytas administravimo funkcijas: atlieka
sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis, reikalaujancias teisés akty iSmanymo ir geb¢jimo jvertinti
platesnj uzduoties konteksta, vidinés ir iSorinés aplinkos rySius. Budingas uzduoties atlikimo ir (ar)
uzduoties rezultaty poveikis jstaigai ir uz jstaigos riby.

1.12. Dvylikta pakopa: darbuotojui biitinas pedagogikos ar edukologijos studijy krypties
aukStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro arba magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté
aukStojo mokslo kvalifikacija, ne maziau kaip 3 metai pedagoginio ir vadovaujamojo darbo patirtis,
uzsienio kalbos (vienos i§ Europos sgjungos kalby) moke¢jimas B1 lygiu. Darbuotojas savarankiskai
planuoja ir organizuoja, koordinuoja ne tik savo, bet ir jam pavaldziy darbuotojy veikla; susidurdamas su
sudétingais, netipiniais klausimais ieSko naujy sprendimy, pateikia iSvadas; iSmano Svietimo veikla
reglamentuojancius teisés aktus, batinus savo funkcijoms atlikti; esant reikalui, pavaduoja Gimnazijos
direktoriy.

1.13. Trylikta pakopa: darbuotojui biitina turéti ne zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj
arba jam prilyginta aukStojo mokslo kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazintg kaip
lygiavert¢ uzsienyje jgyta kvalifikacija, atitikti kitus Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams aprase nustatytus reikalavimus.



Darbuotojas Vadovauja gimnazijai, jgyvendina teisés aktuose nustatytas administravimo funkcijas:
atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis, reikalaujancias teisés akty iSmanymo ir gebéjimo
jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidinés ir iSorinés aplinkos rysius. Biidingas uzduoties atlikimo ir
(ar) uzduoties rezultaty poveikis jstaigai ir uz jstaigos riby.

2. 2-6 pareigybiy struktiros pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir
maksimali reikSmes. Intervalo plotis sudaro +/- 40% tarp intervalo minimalios ir maksimalios reikSmés.
Nustatyti koeficienty dydziai negali biiti mazesni nei 1,1 MMA iSskyrus D lygio pareigybes.

3. Priimant nauja darbuotoja konkretus pareiginés algos koeficientas nustatomas i$
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo atsizvelgiant j konkurso/ atrankos biidu
nustatytas darbuotojo kompetencijas ir turimg darbo uzmokescio fonda, taciau ne didesnis kaip vidutinés
reikSmés pareiginés algos koeficientas.

4, Kai yra butinyb¢ ir kai reikalingy kompetencijy darbuotojy pasiiila darbo rinkoje yra itin
ribota, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy nusistatyty
pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo.

5. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas virsija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-o) didZiausig (- i0) / maziausig (-i0)
pareiginés algos koeficienta (-0), tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris
gali nesutapti su bendra darbo apmokeéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje
Istaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks j to pareigybiy
lygio nustatytg pareiginés algos koeficienty intervala.

6. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy darbuotojy
pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis 1 priedu. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos
koeficientas nustatomas vadovaujantis Rokiskio rajono savivaldybés biudzetiniy Svietimo jstaigy vadovy
darbo apmokéjimo sistemos aprasu.




