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DARBUOTOJU TIKRINIMO IR NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO
(GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU
TVARKOS APRASAS

1. Darbuotojy tikrinimo ir nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo
nuo psichikg veikian¢iy medziagy tvarkos apraSas reglamentuoja jstaigos darbuotojy neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nustatymo ir neblaiviy (ar apsvaigusiy) darbuotojy nusalinimo nuo
darbo tvarka.

2. Istaigos darbuotojai, pasteb¢je neblaivy (ar apsvaigusj) Rokiskio ,,Romuvos*
gimnazijos (toliau - Gimnazijos) darbuotoja, privalo apie tai pranesti tiesioginiam vadovui ar
gimnazijos administracijai bei imtis visy reikiamy priemoniy nelaimei i§vengti.

3. Jei darbuotojas pasirodé darbe neblaivus, apsvaiggs nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy, ta dieng jam neleidziama dirbti ir nemokamas darbo uzmokestis.

4. Neblaivumg (girtumg) ar apsvaigimg nustatyti (testuoti) leidziama tik tokiomis
priemonémis, kurioms Lietuvos standartizacijos departamento prie Lietuvos Respublikos
aplinkos ministerijos nustatyta tvarka ir terminais yra atlikta metrologiné patikra.

5. Neblaivumui (girtumui) nustatyti gali buti naudojamas alkotesteris. Neblaivumas
(girtumas) tikrinamas alkotesterio instrukcijoje nurodyta tvarka.

6. Rokiskio ,,Romuvos‘ gimnazijos direktoriaus paskirti atsakingi asmenys organizuoja
gimnazijos tikrinimg (neblaivumo (girtumo), darbuotojy medicining apzilirg, ar apsvaigimo
jvertinimg) darbuotojy, prie§ darbo pradzig ir bet kuriuo darbo dienos, pamainos metu, kilus
jtarimui dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy.

7. Kilus jtarimui, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikianciy
medziagy (esant pozymiams: i§ burnos sklinda alkoholio kvapas, neadekvati elgsena, nerisli
kalba, nekoordinuoti judesiai ir pan.) ir (ar) atlikus apziiira, t.y. ivertinus neblaivuma (girtuma) ar
apsvaigima, darbuotojas nedelsiant nuSalinamas nuo darbo bei atlickami kiti veiksmai,
vadovaujantis neblaiviy ir apsvaigusiy nuo psichika veikian¢iy medziagy darbuotojy nusalinimo
nuo darbo schema (priedas 1) bei uzpildant reikiamus dokumentus (priedas 2, priedas 3, priedas
4, priedas 5).

8. ] darbuotojy neblaivumo (girtumo) ir apsvaigimo nustatymo registracijos Zurnalg
gimnazijos direktoriaus paskirti asmenys, atsakingi uz darbuotojy medicining apzitira, tikrinima,
registruoja patikrinimy rezultatus: darbuotojy, kurie jtariami dél neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy ir yra nusalinami nuo darbo.

Darbuotojy tikrinimo ir nusalinimo nuo darbo dél



neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo
psichika veikianc¢iy medziagy tvarkos aprasSo
1 priedas

ROKISKIO ,,ROMUVOS“ GIMNAZIJA
(Kodas 302843970)

NEBLAIVIU IR APSVAIGUSIU NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU
DARBUOTOJU NUSALINIMO NUO DARBO SCHEMA

TARNYBINIS PRANESIMAS AR
KITA INFORMACIJA
(2 priedas)

JLl

ITARIMAS, KAD DARBUOTOJAS
DARBE YRA NEBLAIVUS AR APSVAIGES,
ESANT POZYMIAMS:
I8 burnos sklinda alkoholio kvapas;
Neadekvati elgsena;
Nerisli kalba;
Nekoordinuoti judesiai ir kt.

Eal

NEDELSIANT NUSALINTI DARBUOTOJA
NUO DARBO:
nuSalinamajam  darbuotojui  pateikti rastiska
nurodyma, kad jis pasiaiskinty dél jam pateikty
jtarimy (3 priedas)

1l

SURASYTI NUSALINIMO NUO

DARBO AKTA (4 priedas):
nurodyti pagrinda (tarnybinis praneSimas ar kita
informacija), dél kurio kilo jtarimas, kad

darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiggs nuo
psichika veikian¢iy medziagy, taip pat pozymiai,
kuriems esant kilo jtarimas, kad darbuotojas yra
neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikianciy

="

medziagy.

DARBUOTOJAS NEPRIPAZISTA, KAD
YRA NEBLAIVUS AR APSVAIGES

1L

DARBUOTOJAS PRIPAZISTA FAKTA,
KAD YRA VARTOJES ALKOHOLJ AR
PSICHIKA VEIKIANCIAS MEDZIAGAS:
Pripazjsta, kad yra neblaivus ar apsvaiggs,
pasiraso ant surasyto akto, pateikia rastiska

paaiskinima

ATSIRANDA PAGRINDAS TAIKYTI
DRAUSMINIO POVEIKIO PRIEMONES:
darbuotojui  pripazinus fakta, kad jis yra
neblaivus, ar apsvaigges, pateikus paaiskinimus ir
pan., sprendziamas klausimas dél drausminés

atsakomybés taikymo

SIUSTI DARBUOTOJAS SUTINKA VYKTI
. o APIE POVEIKIO
DARBUOTOJA MEDICININES APZIUROS NEBLAIVU PRIEMONIU
ATLIKTI ATLIKIMUI: :
: o : . AR TAIKYMAS:
MEDICININES Ne véliau kaip per 1 valandg nuo apZitiros | | pgy AIGUSI Sprendziamas
AltZI_UROS! atlikimo jstaigoje, darbuotojas turi biti DARBUOTOJ Klausimas  dél
SuraSyti siuntimg pristatytas (nuvykti pats) | sveikatos T | A drausmines
del ) asmens priezitiros jstaiga, i$ kurios turi pristatyti INFORMUOTI atsakomybeés
neblaivumo medicininés apzitiros atlikimo akta i
. ISTAIGOS taikymo
(girumo)  ar VADOVA BEI
apsvaigimo ISTAIGOS [J\
nustatymo
& pred DARBUOTOIAS _ ATsisako | | DARBUOTON T
MEDICININES APZIUROS: gVE IKATOS
Apie tai pazyméti nuSalinimo akte. | | TARNYBOS
Neblaivumo ar apsvaigimo  faktas SPECIALIST
jrodinéjamas kitomis priemonémis [ | A
(darbuotojy  paaiSkinimais, liudytojy
parodymais, raSytiniais jrodymais ir kt. Dar| S af ir

arbuotojy tikrinimo ir nusalinimo nuo darbo dél




neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo
psichika veikianciy medziagy tvarkos apraso
2 priedas

(vardas, pavardé)

Rokiskio "Romuvos"” gimnazijos

Direktoriui
. TARNYBINIS PRANESIMAS
DEL NEBLAIVAUS AR APSVAIGUSIO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU
MEDZIAGU DARBUOTOJO
20.......... ML s d
Rokiskis

20........ M. e Ao, val. pasteb&jau, kad ...
(Vardaspavarde) ..................................................................
darbo metu yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian€iy medZiagy .........cccocevviviiiiiiinnns

(vardas, pavardé¢) (parasas)



Darbuotojy tikrinimo ir nusalinimo nuo darbo dél
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo
psichika veikian¢iy medziagy tvarkos apra$o

3 priedas
NURODYMAS
20,0 ML i d.
Rokiskis
Rokiskio "Romuvos" gimnazijos
Nurodau nedelsiant, iki 20...... M. e o IR val., pateikti man

pasiaiSkinimg rastu dél darbo drausmés pazeidimo: neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo
psichika veikian¢iy medziagy.

Informuoju, kad Jums nepateikus pasiaiskinimo be svarbiy priezas¢iy, pagal LR DK
240 str. 1 d. nuostatas, drausminé nuobauda gali biiti paskirta ir be pasiaiSkinimo.

Nurodymas suraSytas dviem egzemplioriais, vienas jy iSduodamas darbuotojui

pasiraSytinai, kitas pasilieka darbdaviui.

(pareigos) (vardas, pavardé, parasas)

NUrodyma avall s
(darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)



Darbuotojy tikrinimo ir nusalinimo nuo darbo dél
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo
psichika veikian¢iy medziagy tvarkos apra$o

4 priedas

ROKISKIO "ROMUVOS" GIMNAZIJA
(Kodas 302843970)

_ NUSALINIMO NUO DARBO
DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU AKTAS

Rokiskis

Pagrindas
(tarnybinis pranesimas, kita informacija)
Darbuotojas
(vardas ir pavardeé)
Pareigos
Darbo vieta

PoZymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar apsvaiges nuo psichika
veikian¢iy medziagy:
IS burnos sklindantis alkoholio kvapas

(taip—1,ne—2)
Neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus, kt.)

(taip—1,ne-2)
Nerisli kalba

(taip—1,ne—2)
Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena

(taip—1,ne—2)
Alkoholio nustatymo iSkvepiamame ore aparato (alkotesterio) rezultatai:

HRERERERE

Kiti duomenys

Darbuotojui jteiktas rastiSkas nurodymas pateikti paaiSkinima dél pateikty jtarimy, kad jis
yra

neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medZiagu

(taip—1,ne—-2)

Nusalinamo darbuotojo paaiskinimas rastu

(pateikeé, atsisaké pateikti, kita)
Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo i asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga




(jteiktas — 1, nejteiktas — 2)

]

Darbuotojas atsisaké medicininés apZiiiros atlikimo

(taip—1, ne—2)
Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas sutiko, kad
darbuotojas pats nuvyktu j asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga

(taip—1,ne—-2)
Nusalinimo akta uzpildé:
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)

Nusalinamo darbuotojo jrasas ranka apie susipazinima su nusalinimo aktu:
(susipazinau ir sutinku/nesutinku su nuSalinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo)

(parasas)

(vardas ir pavardeé)

(data)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipaZinti su nusSalinimo aktu*

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)

* Pildoma, jei nusalinamas darbuotojas atsisako susipaZinti su nusalinimo aktu.



Darbuotojy tikrinimo ir nusalinimo nuo darbo dél
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo
psichika veikian¢iy medziagy tvarkos apra$o

5 priedas

ROKISKIO ,,ROMUVOS“ GIMNAZIJA
(Kodas 302843970)

) SIUNTIMAS
DEL ASMENS NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU NUSTATYMO

Rokiskis
Darbuotojas

(vardas ir pavardeé)

(gimimo data)

(darbo vieta)

siun¢iamas j

(asmens sveikatos prieziiiros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apzitrai neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichikg veikianciy
medZiagy nustatyti

Siuntimo prieZastis

(jtarimas dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy medziagy)

Darbdavys pagal asmens sveikatos priezitros ijstaigos pateikta saskaity isipareigoja
atlyginti medicininés apZiuros iSlaidas

(darbdavio atstovo,

kito jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavardeé)

(sveikatos prieZiiiros jstaigos pavadinimas, adresas, kodas)

I asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga darbuotojas atvyko (pristatytas):
20...Me e e Ao val. ..o min.

(pildo asmens sveikatos prieziuros jstaigos darbuotojas)



