ROKISKIO JUOZO TUMO-VAIZGANTO GIMNAZIJA

Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo

nuostaty
1 priedas

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

Diana Guziené

(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2020-01-20 Nr. 1
Rokiskis

I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Strateginis gimnazijos tikslas - GERAS MOKYMASIS GEROJE MOKYKLOJE.

1 strateginis uzdavinys. SUKURTI TVARIA MOKINIO ASMENINES PAZANGOS STEBEJIMO, FIKSAVIMO IR SKATINIMO SISTEMA.

Nr. Priemoné 2020 m. veiklos planas

Rodiklis

Rezultatas

1.2. | Ugdymo turinio | 1.2.1. parengti
planavimo ir teminius planus
igyvendinimo | programas;
tobulinimas. 1.2.2. suderinti
teminius planus
programas;

ilgalaikius
ir ugdymo

ilgalaikius
ir ugdymo

Dauguma mokytojy, atsizvelgdami j
mokiniy pasiekimy turimus duomenis,
nuotolinio mokymo 18Stikius,
kuruojan¢iy vadovy pastebéjimus ir
mokiniy atsiliepimus, veiksmingai
planuoja ugdymo turinj, pritaiko jj
nuotolinio ugdymo salygoms.

Mokytojai veikia kolegialiai, dalinasi geraja
patirtimi, teikia vieni kitiems pagalba bei mokosi
vieni i$ kity.

Ugdymo procesas planuojamas atsizvelgiant |
realius mokiniy poreikius ir nuotolinio mokymo
kriterijus..




1.2.3. kolegialiai
vieniems i$ kity.

mokytis

Dauguma mokytojy aktyviai ir darniai
dalinasi nuotolinio mokymo patirtimi,
skaitmeniniais iStekliais, Ju
nuorodomis, teikia pagalbg kolegoms.

2 strateginis uzdavinys. SUDARYTI SALYGAS INTEGRALIAM IR PAVEIKIAM MOKYMUISI.

2.2.

Aktyviy
mokymosi
metody
pamokoje
platesnis
taikymas.

Mokymasis virtualioje
aplinkoje (neplanuota).

Visi mokytojai supranta, kaip ir kiek
pamokose,  projektingje  veikloje,
atliekant namy darbus gali bati
panaudojamos informacinés ir
komunikacinés technologijos.
Dauguma mokytojy turi jzvalgy ir
plany,  kaip  jgyta  nuotolinio
mokymo(si) patirt] panaudos ateityje,
kad mokymas(is) gimnazijoje tapty
patrauklesnis ir jvairiapusiskesnis. 98
proc. gimnazijos pedagogy baigé 60
val. trukmés mokymus, kaip naudotis
Microsoft Office 365 platforma. 80
proc. gimnazijos pedagogy yra jgij¢
pakankamas skaitmeninio raStingumo
kompetencijas (Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka 80 wval.).
Didzioji dalis mokytojy geba naudotis

specializuotais  niSiniais  jrankiais:
mokymo(si) medziagai kurti
(pavyzdziui, Formative, Kahoot,

Keynote, Quizizz, Quizlet, Socrative ir
pan.), visi geba organizuoti vaizdo
pokalbius ir konferencijas atsarginése
virtualiose zoom.eu arba google
classroom aplinkose, jas gali panaudoti
klasei valdyti, mokiniams motyvuoti,
jiems praktikuotis, vertinti, jsivertinti ir

Skaitmeninis turinys ir technologijos jgalina
mokinius mokytis nesant galimybiy mokytis
jprastu  budu. Gimnazija naudojama VMA
suteikia naujas bendradarbiavimo galimybes
debesyse (One Drive). Bendradarbiavimo aplinky
teikiamos galimybés mokantis nuotoliniu arba
misSriuoju budu suteikia galimybe kartu ieskoti
sprendimy, reaguojant ] jvairias mokymosi
situacijas. VMA yra pritaikyta Svietimui, saugi ir
atitinkanti asmens duomeny apsaugos
reikalavimus. Gimnazijos administracija ir
mokytojai sistemingai atlieka mokiniy apklausas,
analizuoja rezultatus ir numato priemones bei
priima sprendimus, kaip tobulinti mokyma(si)
virtualioje aplinkoje, kad mokiniy mokymosi
rezultatai geréty.




pan. 99 proc. mokytojy savo
skaitmenine kompetencijg jsivertino
naudodamiesi
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu
/self-assessment.  Gauti  duomenys
rodo, kad 2021 m. pagrindinés
skaitmeninés kompetencijos
tobulintinos  sritys:  vertinimas ir
mokiniy jgalinimas.

2.2.4. diegti STEAM modelj.

Ger¢ja gamtos moksly mokiniy VBE
rezultatai, respublikin¢je chemijos ir
tarptautinéje astronomijos olimpiadoje
demonstruojami auksti pasiekimai.
Gimnazija tapo STEAM tinklo
mokykla.

Mokiniai lengvai jsisavina ugdymo turinj. Jie ne
tik suvokia zinias, bet ir jy panaudojimo aspektus,
plétojama mokinio asmeniné mokymosi patirtis,
ugdomas kritinio mastymo gebé¢jimas.

3 strateginis uzdavinys. KURTI SIUOLAIKINE UGDYMOSI APLINKA IR VEIKSMINGAI JA PANAUDOTL

3.4.

Inovatyviy
mokymo
priemoniy
gausinimas.

3.4.1.atsizvelgiant | turimas
l¢éSas  aprupinti  mokytojus
Stuolaikinémis mokymo
priemonémis.

80 procenty patenkintas mokytojy
inovatyviy mokymo priemoniy
poreikis.

Mokytojy darbo vietos 100 proc.
apripintos kompiuteriais su
kameromis, visi pageidaujantys turi
dokumenty skaitymo kameras, grafines
planSetes darby taisymui.

Isigytas ~ iSmanus ekranas su
programine jranga.

Idiegta VMA Microsoft Office 365.
Kaupiami ir gausinami skaitmeniniai
mokymo iStekliai.

Didesné mokiniy mokymosi motyvacija ir geresni
mokiniy pasiekimai nuotolinio ir kasdienio
mokymo(si) salygomis.

4 strateginis uzdavinys. INICIJUOTI IR SUDARYTI SALYGAS KOLEGIALIAM PEDAGOGU MOKYMUISI.



https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu/self-assessment
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu/self-assessment

4.1. | Projekto 4.1.1. sukurti skaitmeninj | Projekto dalyviy gerosios patirties | [Saugo  dalyvavusiy  mokytojy  asmeninés
,,Tobuléjantys metodinj leidinj; sklaida; kompetencijos: lyderystés kompetencija.
mokytojai, iSbandytos  sékmingos metodikos- | Tikslingas mokytojy bendradarbiavimas ir jy
geresné metodinis leidinys. kompetencijy panaudojimas ugdymo kokybés
mokykla“ pagal | 4.1.2. organizuoti respubliking | Vaizdo respublikingje konferencijoje | gerinimui.

Erasmus + konferencijg. dalyvavo ne maziau kaip 30 dalyviy.
programa
jgyvendinimas

4.4. | Pedagogy 4.4.1.i(si)vertinti  gimnazijos | 99 proc. pedagoginio personalo | Dauguma mokytojy ir vadovy auga profesiniu

jsivertinimas direktoriaus metine veikla; Isivertin0 savo pra¢jusiy mety ar | pozitriu ir konstruktyviai prisideda prie
4.4.2.i(si)vertinti direktoriaus | mokslo mety veiklg, tikslus ir | gimnazijos veiklos tobulinimo ir kiekvieno
pavaduotojy ugdymui metine | tobulinimosi priemones, orientuotas j | mokinio mokymosi sekmes.
veikla; mokiniy mokymosi sekme.
4.4.3.i(s1)vertinti mokytojy
mokslo mety veikla.

Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

Mety uzduotys (toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

vadovaujantis vertinama, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1. Sistemingai stebésiu, rinksiu ir
analizuosiu
mobiliose grupése duomenis.

srautinio

mokymo

Veiksmingas ir
motyvuojantis ugdymo
organizavimas.

1) surinkti ir iSanalizuoti kiekvieno
pusmecio duomenis su direktoriaus
pavaduotojais ugdymui ir Metodine
taryba aptartais pjuviais;

2) 2020 m. vasario pradzioje ir lapkricio
pabaigoje atlikti mokiniy apklausa dél
srautinio mokymo poveikio;

3) tobulinti srautinj mokymo modelj
vadovaujantis surinktais duomenimis.

Nejvykdyta.




1.2.  Subursiu  darbo  grupes
edukaciniy erdviy ir gimnazijos
ugdymo aplinky gerinimui/kiirimui,
teiksiu pagalbg ir uztikrinsiu jy
vykdomy projekty finansavimo
Saltinius.

Patrauklesné¢ mokymo(si)
aplinka.

Ugdymui ir  mokiniy
laisvalaikiui panaudojamos
naujos edukacinés erdvés.

1) iki 2020 m. sausio 31 d. suburti ir
jsakymu patvirtinti ne maziau kaip 4
darbo grupes;

2) kiekvienai darbo grupei
reikalingg pagalba;

3) uztikrinti 4 prioritetiniy edukaciniy/
ugdymo erdviy finansavima;

4) iki 2020 m. gruodzio 31 d. baigti 4
edukaciniy/ ugdymo erdviy kiirimo
darbus.

teikti

1) 2020 m. sausio 30 d. jsakymais Nr.
V-40 — 43 sudarytos 4 darbo grupés:
,,Romuvos* padalinio centrinés
laiptinés remonto ir edukacinés erdvés

jrengimo projektui parengti;
,Romuvos*“ padalinio laisvalaikio
zonoms projektuoti; Senyjy romy
padalinio edukacinéms erdvéms ir
laisvalaikio  zonoms  projektuoti;
Erasmus+ programos projekto ,,Old
places — new spaces” veikloms
vykdyti;

2) iki 2020 m. gruodzio 31 d.

suremontuota ,,Romuvos® padalinio
centriné laiptiné (3 aukstai);

3) teikiau pagalbg padédama planuoti
darby terminus ir priémiau svarbius
sprendimus, kad bty uZtikrintas dél
Covid 19 sudétingas ugdymo proceso
organizavimas bei laiku atlikti darbai.

1.3. Inicijuosiu ir telksiu gimnazijos | Geresnis mokiniy | 1) iki 2020 m. vasario 15 d. inicijuoti
pedagogus mokiniy lankomumo | lankomumas ir mokiniy | tyrimg dél  pagrindiniy = mokiniy
gerinimo  priemoniy “k'urlmul ir | pasiekimai. nele_m_komumo priezasCiy nustatymo; [vykdyta is dalies.
jgyvendinimui gimnazijoje. 2) iki 2020 m. vasario 21 d. inicijuoti . .
. . 1 —2) 2020 m. vasario 17 d. jsakymu
mokiniy lankomumo gerinimo plano .
areneima: Nr.V-76  sudaryta darbo  grupé
parensima, - .. gimnazijos  mokiniy  lankomumo
3) uztikrinti mokiniy lankomumo - . .
. . . gerinimo planui parengti
gerinimo plano jgyvendinima
gimnazijoje.

1.4,  Atnaujinsiu  (patobulinsiu)
mokytojy etatinio darbo
apmokéjimo  sistemg gimnazijoje
vadovaujantis naujausiy teisés akty
nustatyta tvarka.

Efektyvesnis pedagoginiy

zmogiskyjy  istekliy ir
mokymo 1éSy ugdymo
planui 1gyvendinti

1) sistema atnaujinta iki 2020 m. rugséjo
1d;

2) dauguma gimnazijos mokytojy
patenkinti atnaujintos sistemos
igyvendinimo skaidrumu ir kokybe.

1) sistema atnaujinta iki 2020 m.
rugs¢jo 1 d.;

2) sukurta bendruomenés valandy
paskirstymo sistema, kuri siejama su




panaudojimas
mokymosi sékmei.

mokiniy mokytojy kvalifikacinémis
kategorijomis;
3) lyginant su 2019 — 2020 m. m.

mokytojams skirta daugiau valandy

konsultacijoms ir metodinéms
veikloms;

4) dauguma gimnazijos mokytojy
patenkinti atnaujintos sistemos

igyvendinimo skaidrumu ir kokybe.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziku (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Sistemingai stebésiu, rinksiu ir
analizuosiu srautinio mokymo mobiliose
grupése duomenis.

Neigyvendinta. Numatyta rizika: nenumatytos veiklos ar problemos, kuriy jgyvendinimas ar sprendimas
negali buti atidétas. Priezastys: 1) zmogiSkieji iStekliai (vadovai ir pedagoginis personalas) buvo
nukreipti nuotolinio mokymo, misraus ugdymo organizavimo ir Covid 19 situacijos valdymo isSukiams
priimti; 2) nuotolinio mokymo btidu sudétinga objektyviai vertinti mokiniy pasiekimus, todél gauty
duomeny validumas buity nepakankamas strateginiams sprendimams priimti.

2.2. Subursiu darbo grupes edukaciniy
erdviy ir gimnazijos ugdymo aplinky
gerinimui/kirimui, teiksiu pagalbg ir
uztikrinsiu  jy  vykdomy  projekty
finansavimo Saltinius.

Igyvendinta i§ dalies. Numatytos rizikos: nenumatytos veiklos ar problemos, kuriy igyvendinimas ar
sprendimas negali biti atidétas ir neskirtos 1éSos uzdavinio jgyvendinimui. Priezastys: 1) Zmogiskieji
iStekliai (vadovai ir pedagoginis personalas) buvo nukreipti nuotolinio mokymo, miSraus ugdymo
,,Romuvos* padalinio centrinés laiptinés remontui; 3) turimi finansiniai iStekliai nuo 2020 m. kovo iki
spalio ménesio buvo maksimaliai nukreipti apsaugos priemonéms jsigyti ir mokiniy bei gimnazijos
darbuotojy saugumui uZtikrinti.

2.3. Inicijuosiu ir telksiu gimnazijos
pedagogus mokiniy lankomumo gerinimo
priemoniy  kirimui ir jgyvendinimui
gimnazijoje.

Igyvendinta i§ dalies. Numatyta rizika: nenumatytos veiklos ar problemos, kuriy jgyvendinimas ar
sprendimas negali biiti atidétas. 1) zmogiskieji iStekliai (vadovai ir pedagoginis personalas) buvo
priimti; 2) nuotolinio mokymo biidu dél Covid 19 susirgimy ir mokiniy izoliacijos, internetinio rysio
trikdziy mokiniy namuose sudétinga objektyviai (j)vertinti mokiniy realy pamoky lankomumag ir
numatyti veiksmingas jo gerinimo priemones.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)




Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Operatyvus ir sékmingas nuotolinio mokymo
organizavimas.

Gimnazijoje nustatyta teisés akty tvarka jteisintas ir sékmingai organizuojamas nuotolinis
mokymas, vadovaujantis direktoriaus jsakymu patvirtintu nuotolinio mokymo aprasu.
Nuotoliniam mokymui naudojama virtuali mokymosi aplinka Microsoft Office 365 for
Education.

3.2. Sékmingas ekstremalios situacijos valdymas ir
darbo bei mokymo(si) organizavimas karantino
salygomis.

Ekstremalios situacijos ir karantino metu operatyviai suplanuoti ugdymo btdai, modeliai ir
tvarkarasciai uztikrino mokymui(si) palankias ugdymo(si) salygas. Sistemingas, saziningas ir
tikslingas komunikavimas su mokytojais, mokiniais, jy tévais (glob¢jais) bei Visuomenés
sveikatos centru sudaré salygas sukurti saugesne ir psichologiskai ugdymui(si) palankesng
aplinka. Situacija buvo nuolat kontroliuojama ir nesukélé chaoso, stebéta gimnazijos
bendruomenés nariy iSaugusi pasitikéjimo kultiira. Laiku pasirtipinta IT ir skaitmeniniy istekliy
pirkimais, mokytojy darbo viety apripinimu reikalingomis priemonémis, mokiniai pagal
prasymus taip pat aprupinti reikalinga jranga. Gimnazijos bendrabutyje darbuotojai sutelkti
rajono gyventojy izoliacijos poreikiui patenkinti.

3.3. Dalyvavimas NSA organizuot0 mentoriy
atrankos konkurse projekte ,,Neformaliojo vaiky
Svietimo,  ikimokyklinio,  prieSmokyklinio ir
bendrojo  ugdymo  vertinimo, isivertinimo
tobulinimas ir plétote* Nr.09.2.1.-ESFA-V-706-03-
0001, jveikta atranka ir dalyvavimas 80 akad.
valandy mokymy programoje ,,Svietimo jstaigy
vadovy-mentoriy mokymy programoje‘.

Patobulintos asmeninio veiksmingumo, strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo, mokéjimo
mokytis, vadovavimo Zmonéms, bendravimo ir informavimo, strateginio Svietimo jstaigos
valdymo, vadovavimo ugdymui ir mokymuisi, vadovavimo pedagogy kvalifikacijos
tobulinimui, Svietimo jstaigos strukttiros, procesy, iStekliy valdymo, S$vietimo jstaigy
partnerystés ir bendradarbiavimo kompetencijos ir mentorystés geb&jimai. [gytas ir patobulintas
kompetencijas naudoju gimnazijos veiksmingai vadybai ir veiklos tobulinimui. Mokymasis su
aukstas vadybines kompetencijas turin€iais dar 29 Lietuvos Svietimo jstaigy vadovais, sudare
galimybes gimnazijos veikly vieSinimui, idéjy, vadybiniy sprendimy ir patirties sklaidai.
Isijungiau j vadovy — mentoriy tinkla. Jgytomis Ziniomis ir patirtimis esant poreikiui dalinuosi
su pavaduotojais ugdymui, galiu teikti kvalifikuotg pagalbg ir konsultuoti pradedancius savo
veiklg arba susiduriancius su sunkumais Svietimo jstaigy vadovus.

3.4. Pasirengimas jgyvendinti ugdymasi Seimoje.

Gimnazijoje nustatyta teisés akty tvarka jteisintas ugdymasis Seimoje, direktoriaus jsakymu
patvirtintas ugdymosi Seimoje jgyvendinimo aprasas.

3.5. Senyjy rumy padalinyje irengta saugos | Savivaldybés 1éSy ekonomija (ateityje). Irengimo darbai atlikti gimnazijos sutaupytomis
signalizacija, pritaikyta ir veikia  gaisriné | léSomis.
signalizacija.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys nebuvo koreguotos tikintis, kad 2020 m. II pusmetyje bus galimybé¢ dirbti jprastu ritmu ir budais.




111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 3o 40
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 30 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis isivertinimas

Uzduociy jvykdymo apra§ymas

Pazymimas atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [J

6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai I

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Mentorystés;
7.2. Komunikavimo angly kalba.
V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI




8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

8.1. Isteigti
universiteting klase.

gimnazijoje

Skatinti mokinius ateityje
rinktis studijuoti
technologinius bei
fizinius mokslus, geriau
susipazinti su  studijy
pasirinktame universitete
galimybémis,

mokytojy ir déstytojy bei
stojanCiyjy priémimo ir

1) iki 2021 m. vasario 15 d. atlikti gimnazijos
universitetinés klasés steigimo poreikio;

2) esant poreikiui steigti klase, suburti darbo grupe universitetinés klasés veikly
vykdymo projektui parengti;

3) iki 2021 m. geguzés 15 d. su pasirinktu universitetu pasiraSyti bendradarbiavimo
sutartj;

4) iki 2021 m. liepos 31 d. jteisinti universiteting klase gimnazijoje teisés akty nustatyta
tvarka;

5)nuo 2021 m. spalio 1 d. pradéti universitetinés klasés veikla.

IT klasiy mokiniy apklausg dél

mobiliose grupése duomenis.

organizavimas.

informavimo centro

darbuotojy

bendradarbiavima.

Plétoti  projektines ir

tirlamasias STEAM

veiklas.
8.2. ,Romuvos“ padalinyje | Sudaryti palankias ir| 1) iki 2021 m. vasario 15 d. suburti darbo grupe laboratorijos erdvéms ir jrangai
jrengti chemijos laboratorija. Siuolaikiskas salygas | suplanuoti;

mokiniy 2) jrengti 1 modernig chemijos laboratorijg, kurioje blity ne maziau kaip 15 darbo viety;

gamtamoksliniam 3) laboratorija jrengti iki 2021 m. rugs¢jo 1 d.

ugdymui.
8.3. Igyti teis¢ teikti Svietimo | Prisidéti prie Svietimo | 1) iki 2021 m. sausio 31 d. pateikti prasyma ir reikalingus dokumentus Nacionalinei
jstaigos vadovo mentorystés | vadybos ir  mokykly | Svietimo agentiirai jtraukti j Svietimo jstaigy vadovy rezervo 6-3 grupe (Svietimo
paslaugas. veiklos tobulinimo, | jstaigos vadovo mentoriai);

dalintis  patirtimi  ir | 2) vykdyti mentorystés praktika;

Ziniomis, tobulinti | 3) tobulinti kompetencijas ir atlikti mentorystés uzduotis teisés akty nustatyta tvarka.

mentorystes

kompetencija.
8.4. Sistemingai stebésiu, rinksiu | Veiksmingas ir | 1) surinkti ir ianalizuoti kiekvieno pusmecio duomenis su direktoriaus pavaduotojais
ir analizuosiu srautinio mokymo | motyvuojantis  ugdymo | ugdymui ir Metodine taryba aptartais pjtviais;

2) 2021 m. geguzés ménesj atlikti mokiniy apklausa dél srautinio mokymo poveikio;




3) tobulinti 2021 — 2022 m. m. srautinj mokymo modelj vadovaujantis surinktais
duomenimis.

8.5. Atnaujinsiu (patobulinsiu)
mokytojy etatinio darbo
apmokéjimo sistema
gimnazijoje.

Efektyvesnis pedagoginiy
zmogiskyjy iStekliy ir
mokymo 1éSy ugdymo
planui jgyvendinti
panaudojimas  mokiniy
mokymosi sekmei.

1) sistema atnaujinta iki 2021 m. rugséjo 1 d.;

2) sistema patobulinta vadovaujantis naujausiy teisés akty nustatyta tvarka ir
inovatyviais sprendimais;

3) 1 sistemos tobulinimg jtraukti mokytojai (darbuotojy atstovai, Metodiné taryba, kiti
mokytojai, norintys dalyvauti sistemos atnaujinimo procese);

4) dauguma gimnazijos mokytojy patenkinti atnaujintos sistemos jgyvendinimo
skaidrumu ir kokybe.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. darbuotojo liga;

9.2. teisés akty pasikeitimai ar véliau, nei numatyta, i$leisti teisés aktai;

9.3. nenumatytos veiklos ar problemos, kuriy jgyvendinimas ar sprendimas negali biiti atidétas;

9.4. neskirtos 1éSos uzdaviniy jgyvendinimui.

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai:

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

(mokykloje — mokyklos tarybos

(parasas)

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(vardas ir pavardé) (data)




(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (parasas)

teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(vardas ir pavard¢)

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

(data)

(vardas ir pavardé)

(data)



