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STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Strateginis gimnazijos tikslas - GERAS MOKYMASIS GEROJE MOKYKLOJE.

1 strateginis uzdavinys. SUKURTI TVARIA MOKINIO ASMENINES PAZANGOS STEBEJIMO, FIKSAVIMO IR SKATINIMO SISTEMA,.

Priemoné

2019 m. veiklos planas

Rodiklis

Svariausi rezultatai

1.1. Mokinio asmeninés
pazangos steb¢jimo ir

fiksavimo tvarkos
apraso (toliau —
ApraSas) jgyvendinimo
visais lygmenimis

analizé ir tobulinimas.

1.1.1.parengti Mokinio asmeninés
pazangos steb¢jimo ir fiksavimo
tvarkos apraso  jgyvendinimo
visais lygmenimis analizg;
1.1.2.tobulinti Aprasa;

1.1.3 vykdyti nuolating mokiniy
asmeninés pazangos stebésena.

1) gimnazijos vadovy pasitarimuose,
Metodingje taryboje, Mokytojy taryboje ir
metodinése grupése iSanalizuotas 2018 — 2019
m. m. taikyto ApraSo jgyvendinimas atsakant j
klausimus: kas, kokiame lygmenyje kg daro,
koks veiksmingumas;

2) 2019 m. geguzés ménes] aptartas Apraso
tobulinimo  planas,  paskirti  atsakingi
darbuotojai;

3) 2019 m. rugséjo 1 d. parengtas Aprasas ir
vieSinamas gimnazijos 2019 — 2020 m. m.
ugdymo plane;

ApraSas yra realiai jgyvendinamas.
Sudaromos salygos mokiniui saves
pazinimui ir skatinama asmeniné
atsakomybé uz savo veikimg ar
neveikima.

I gimnazijos klasiy mokiniy tévai
(globgjai) jtraukiami ir pasidalina
atsakomybe su mokytojais dél savo
vaiko mokymosi seékmés.

Mokytojai ir klasiy vadovai geriau
pazjsta savo mokinius, iSgirsta jy




4) 2019 m. gruodzio 20 d. atlikta Apraso
igyvendinimo pirmin¢ analiz¢.

asmeninius poreikius, tikslingiau gali
organizuoti pagalba.

1.2. Ugdymo turinio
planavimo ir
jgyvendinimo
tobulinimas.

1.2.1. parengti ilgalaikius teminius

planus ir ugdymo programas;
1.2.2. suderinti ilgalaikius
teminius  planus ir ugdymo
programas  su  kuruojanciais
vadovais;

1.2.3. kolegialiai mokytis vieniems
i kity;

1.2.4. vykdyti ugdymo turinio
planavimo ir  jgyvendinimo
stebésena.

1) visi  mokytojai, pagal galimybes
atsizvelgdami | mokiniy pasiekimy turimus
duomenis ir jy individualius poreikius,
kuruojanciy vadovy pastebéjimus ir mokiniy
atsiliepimus, planavo 2019 — 2020 m. m.
ugdymo turinj;

2) uzsienio kalby, lietuviy kalbos ir literaturos,
dailés, geografijos ir kity gamtos moksly
mokytojai vedé integruotas atviras pamokas,
angly kalbos mokytojai aktyviai dalinosi
profesine patirtimi su gimnazijos ir rajono
uzsienio  kalby  mokytojais, mokytojas
ekspertas dalinosi naujausiomis metodikomis,
konsultavo kokybisko ugdymo organizavimo
pamokoje klausimais;

3) dalykus kuruojantys vadovai pagal
galimybes 2019 m. pavasarj vykdé pamoky
organizavimo stebésena.

Ugdymo turinj mokytojai planuoja
vadovaudamiesi Bendrosiomis
ugdymo programomis, pritaikydami
konkrecios ugdomos grupes
poreikiams, numatydami dalykines ir
bendragsias  kompetencijas,  kurias
ketina  ugdyti, pasiekimy lygiy
pozymius ir dalyky vertinimo sistemy
ypatumus.

Mokytojai tobulina dalykinio
bendravimo ir  bendradarbiavimo
kompetencijas, drgsiau siiilo ir priima
pagalba.

Vadovai ir mokytojai, stebédami
atviras ir uZzdaras pamokas pastebi
gergsias patirtis, skatina jomis dalintis.
Jeigu yra tobulintiny sri¢iy, teikia
pagalbg ir/ar informacijg, kokiais
biidais galima profesionaliai augti.

2 strateginis uzdavinys. SUDARYTI SALYGAS INTEGRAL

IAM IR PAVEIKIAM MOKYMUISI.

2.2. Aktyviy mokymosi
metody pamokoje
platesnis taikymas.

2.2.1. organizuoti  projekting
savaite;

2.2.2. sudaryti salygas ugdymo
procese praktiniams ir
laboratoriniams darbams pagal
bendryjy ugdymo plany
reikalavimus;

2.2.3. parengti Erasmus+ projekto
,»OeNnos vietos — naujos erdvés®
paraiska edukaciniy erdviy
kiirimui.

1) organizuota 5 dieny projektinio mokymo
savaité 2019 m. birzelio ménesj;

2) didéja skaiCius pamoky, kuriose atliekami
praktiniai ir laboratoriniai darbai;

3) angly kalbos mokytojas ekspertas parenge ir
pateiké paraiSkg naujam Erasmus+ projektui
,,Senos vietos — naujos erdvés®, gavo 32 000
eury dotacijg projekto jgyvendinimui 2020 —
2021 m.

Mokiniai lengviau jsisavina ugdymo
turinj. Jie ne tik suvokia Zinias, bet ir jy
panaudojimo  aspektus, plétojama
mokinio asmeniné mokymosi patirtis,
dazniau ugdomas kritinio mastymo
geb¢jimas.




2.3. Srautinio mokymo
laikinosiose grupése
plétojimas.

2.3.1.18analizuoti 2018-2019 m. m.
pirmo pusmecio srautinio mokymo
patirt] metodinése grupése;
2.3.2.atlikti mokiniy apklausa dél
srautinio mokymo poveikio;
2.3.3.ugdymo plane apraSyti
srautinio  mokymo  modeliy
igyvendinima;

2.3.4.organizuoti srautinj mokyma
vadovaujantis patobulinta
srautinio mokymo sistema.

1) 2019 m. pavasarj iSanalizuota 2018-2019
m. m. pirmo pusmecio srautinio mokymo
patirtis mobiliose grupése matematikos,
lietuviy kalbos ir literatiros bei angly kalbos
metodinése grupése;

2) aptartos srautinio mokymo galimybés 2019-
2020 m. m. socialiniy ir gamtos moksly
metodinése grupése;

3) sukurtas ir 2019 — 2020 m. m. gimnazijos
ugdymo aprasytas naujas srautinio mokymo
mobiliose grupése modelis;

4) nuo 2019 m. rugséjo 1 d. jgyvendinamas
naujas srautinio mokymo modelis.

Mokiniams sudarytos salygos mokytis
mazesnése,  jy gebéjimus ir
mokymo(si) poreikius atitinkanciose
mobiliose grupése. Pirminiy daugelio
mokytojy apklausy rezultatai apie
modelio veiksminguma — pozityvis.
Vykdoma mokiniy mokymosi
pazangos stebésena, atlieckami tyrimai
del faktais pagristo veiksmingumo.
NSV  agentiiros sitlymu 2019 m.
lapkri¢io 23 d. gimnazijos unikalus
ugdymo organizavimo modelis
pristatytas LITEXPO parodoje.

2.4. Neformalaus
akademinio  $vietimo,
papildancio  formalyjj
ugdyma, organizavimas
ir plétra gimnazijoje ir
rajone.

2.4.1. vykdyti gimnazijos mokiniy
ir kity rajono mokiniy priémimg i
neformalaus ugdymo akademines
klases;

2.4.2.parengti akademiniy klasiy
neformalaus Svietimo programas,
papildancias formalyjj ugdyma;
2.4.3.organizuoti neformaliojo
Svietimo  akademiniy  klasiy
veiklas.

1) gimnazijoje organizuotas 2 akademiniy
klasiy neformalusis Svietimas 2019 m. sausio —
birzelio ménesiais;

2) i 2 akademines neformalias klases priimtas
31 gimnazijos mokinys;

3) kiekvieng ménesj mokiniams organizuoti ne

trumpesni nei 12 valandy edukaciniai,
tiriamieji ir Kkiti ugdomieji uZsiémimai
gimnazijoje,  universitetuose,  kolegijose,

muziejuose ir Kitose erdvése;

4) 2019 m. birZelio 13 d. 4 mokytojy lydimi
akademiniy klasiy ir kiti mokiniai (40) vyko i
Estija, Tartu mokslo centra AHHAA.

Sudarytos salygos mokiniams
formaliai ir neformaliai visybiSkai
ugdytis pagal norimas mokymosi
kryptis ir geb¢jimus. Mokiniai turéjo
galimybe save paZinti ir realizuoti savo
aukStesnius mokymosi tikslus.
2019-2020 m. m. veiklos
nebetesiamos, nes mokiniy uZzimtumas
labai didelis, su srautiniu mokymu
atsirado galimybés organizuoti
tikslinius tirlamuosius darbus,
edukacijas, seminarus.

2019 m. spalio ménes; mokiniams
organizuoti logikos mokymai.

2.5. Gabiy gimnazijos
mokiniy profesionalus
identifikavimas.

2.5.1.inicijuoti gimnazijos gabiy
mokiniy tyrimo atlikimg ir su
Rokiskio rajono PPT atlikti gabiy
mokiniy identifikavima;
2.5.2.sudaryti gimnazijos gabiy
mokiniy sgrasa, su juo supazindinti
mokytojus;

1) gimnazijos prasymu Rokiskio rajono PPT
atliko gabiy mokiniy identifikavimo tyrima
abiejuose padaliniuose;

2) tyrimo pagrindu sudaryti gabiy mokiniy
sgrasai.

Sudaryti gabiy mokiniy saraSai Siuo
metu dél asmens duomeny apsaugos
konfidencialiis. Dalis mokiniy,
pasiekianciy itin auk$ty mokymosi ir
kity sri¢iy pasiekimy nepateko ] Siuos
sarasus, tode¢l sprendziama, kokiais
kriterijais ~ vadovaujantis  reikéty




2.5.3.ugdymo plane numatyti
priemones ir technikas gabiy
mokiniy ugdymui.

sudaryti galutinius gabiy ir talentingy
mokiniy sgrasus, su kuriais galéty
susipazinti mokytojai ir panaudoti
gautus duomenis gabiy mokiniy
sékmingam ugdymui.

3 strateginis uzdavinys. KURTI STUOLAIKINE UGDYMOSI APLINKA IR VEIKSMINGAI JA PANAUDOTL

Sio strateginio uZdavinio jgyvendinimas atidétas 2020 m., nes gimnazijai skirtos lésos ugdymo aplinkoms ir sqlygoms gerinti buvo panaudotos
nenumatytiems atvejams: ,,Romuvos ““ padalinio valgyklos pagalbiniy patalpy remontui ir ,,Romuvos “ padalinio sporto salés , uzlietos vandeniu, avarijos
padariniams Salinti. Suremontuotas geografijos kabinetas su pasiruosimo patalpa. Kabinete sienos paruostos ugdymo aplinkoms kurti jtraukiant
mokinius. [/rengti naujai pastatyto priestato persirengimo kambariai.

3.4. Inovatyviy
mokymo priemoniy
gausinimas.

3.4.1.jrengti 1 laboratorija
,,Romuvos* padalinyje;

3.4.2. jrengti dailés kabineta
,,Romuvos* padalinyje;
3.43. jrengti 1 specializuota

kabineta Senuosiuose riimuose;
3.4.4jrengti nauja  Svieslentg
,Romuvos‘ padalinio sporto sal¢je
ir naudotg Senuosiuose riimuose;
3.4.5.atsizvelgiant | turimas 1éSas
apripinti mokytojus dokumenty
kameromis.

1) steigéjo vykdomo projekto 1éSomis jrengta
patalpa 1 laboratorijai ,,Romuvos® padalinyje;
2) steigéjo vykdomo projekto 1éSomis jrengta
dailés studija ,,Romuvos* padalinyje;

3) jrengta nauja Svieslent¢ ,,Romuvos®
padalinio sporto saléje ir naudota pritaikyta
Senuosiuose rimuose;

4) jsigytos: 3 dokumenty kameros; 20
neSiojamy kompiuteriy skirta pakrovimo
spinta, 8 nesiojamus kompiuteriai.

,Romuvos* padalinyje atsirado jaukiy
mokymo klasiy.

Nauja S$vieslent¢ naudojama kiino
kultiiros pamokose ir varzyboms.
Technologijos  sudaro  prielaidas
mokytojams  naudoti  skaitmenines
programas ugdymui.

4 strateginis uzdavinys. INICIJUOTI IR SUDARYTI SALYGAS KOLEGIALIAM PEDAGOGU MOKYMUISI.

4.1. Projekto
,, Lobuléjantys
mokytojai, geresné
mokykla® pagal
Erasmus + programag
lgyvendinimas

4.1.1. dalyvauti j(si)vertinimo
mokymuose Islandijoje ir vykdyti
Jju sklaida;

4.1.2. dalyvauti angly kalbos
mokymuose Ispanijoje ir Italijoje
ir vykdyti jy sklaida;

4.1.3. dalyvauti angly kalbos
mokymuose Londone;

4.1.4. dalyvauti darbo steb¢jime
Slovakijoje,  Portugalijoje ir
Estijoje.

1) Metodinés tarybos pirmininkas ir
direktorius  dalyvavo  savaités  trukmés
i(si)vertinimo mokymuose Islandijoje, vykde
ju sklaida;

2) 2 angly kalbos mokytojai dalyvavo 2
savai¢iy trukmés mokymuose Ispanijoje ir
Italijoje;

3) 4 mokytojai (geografijos, dailés, kiino
kultiiros ir rusy kalbos) dalyvavo 2 savaiciy
trukmés angly kalbos tobulinimo kursuose
Londone;

ISaugo mokytojo asmenings
kompetencijos: lyderystés
kompetencija.

Tikslingas mokytojy

bendradarbiavimas ir jy naujai jgyty
kompetencijy ir patiréiy panaudojimas
gimnazijos ugdymo kokybés
gerinimui.

Mokytojai ir direktorius tobulino angly
kalbos Zinias ir geb&jimus.




4) savaités trukmés darbo stebéjimuose
dalyvavo ir metodines uzduotis atliko (steb¢jo
15 pamoky ir ugdymo organizavima, jas
apras¢ 6 pedagogai: Portugalijoje - angly
kalbos ir direktorius, Slovakijoje — dailés ir
informaciniy  technologijy,  Estijoje  —
geografijos ir angly kalbos.

4.2. Kolegialus | 4.2.1. dalintis profesine patirtimi | Per mokslo metus 8 mokytojai dalinosi | Glaudesnis bendradarbiavimas tarp
mokymasis  (gerosios | vedant atviras pamokas/ skaitant | profesine patirtimi vesdami atviras pamokas, | padaliniy mokytojy, mokytojai lyderiai
patirties sklaida ir | praneSimus kolegoms/ | skaitydami pranesimus kolegoms, | dalinasi  patirtimi, Ziniomis  ir
mentorystés pasidalinant sukurtomis mokymo | pasidalindami sukurtomis mokymo | sukurtomis priemonémis.
plétojimas). priemonémis; priemonémis.

4.2.2. dalintis patirtimi arba stebéti

kolegy pamokas, iSbandyti naujas

metodikas, vadovauti studenty

praktikoms.
4.3. Projekto ,,Geras | 4.3.1.sukurti tobulinamo rodiklio | 1) 4 mokytojai ir 3 gimnazijos vadovai sudaré | Gimnazijos  veiklos  tobulinimas
mokymasis geroje | 1.2.1 iliustracijas jtraukiant visus | asmenines  testinio  profesinio  augimo | remiasi j(si)vertinimo duomenimis ir
mokykloje* mokytojus; programas, kuriy efektyvumas vertinamas | yra tegstiné veikla, kurioje stiprinamos
jgyvendinimas 4.3.2.dalyvauti mokymuose ir | pagal tai, kiek jos konstruktyviai prisideda prie | mokytojy dalykinés ir bendrosios

lavinti jgiidZius, biitinus modelio
kiirimui ir jgyvendinimui;

4.3.3. igyvendinti  priemones
rodiklio 1.2.1 tobulinimui;
4.3.4.numatyti rezultaty
pamatavimo jrankius;

4.3.5.atlikti rodiklio tobulinimo
rezultaty tyrima.

4.3.6.teikti griztamajj ry$i
gimnazijos bendruomenés
nariams.

mokyklos tobulinimo modelio ir lavina
jgudzius, butinus Siy programy kirimui ir
gyvendinimui;

2) jtraukiant gimnazijos mokytojus sukurta
pasirinkto tobulinti rodiklio 1.2.1,,Mokiniy
pasiekimai ir pazanga® iliustracija;

3) 7 projekto grupés nariai dalyvavo 3 dieny
mokymuose projekto tikslams pasiekii;

4) gimnazijoje jgyvendintos priemones 1.2.1
rodiklio tobulinimui;

5) mokytojams Mokytojy tarybos posédziuose
sistemingai teikiamas grjZztamasis rySys apie
projekto veiklas.

kompetencijos tam, kad gimnazijos
bendruomené biity besimokanti, atvira
tieck  vidiniam, tieck  iSoriniam
bendradarbiavimui, vardan kiekvieno
mokinio mokymosi sé¢kmés.

Kadangi rodiklis 1.2.1 pasirinktas 2020
m. tobulinimui, 4.3.4 ir 4.3.5 uzduotys
perkeliamos ;1 2020 m.




4.4, Pedagogy

4.4.1.i(s1)vertinti

gimnazijos

1) gimnazijos direktorius jsivertino savo

Kiekviena pedagogas motyvuojamas

jsivertinimas direktoriaus metine veikla; veikla, jo veikla vertino Mokytojy ir | siekti arba siekia profesinio augimo

4.4.2.i(s1)vertinti direktoriaus | Gimnazijos  tarybos, RokiSkio  rajono | profesiniu poziiiriu ir konstruktyviai
pavaduotojy  ugdymui savivaldybés taryba. stengiasi ir/ar prisideda prie gimnazijos
veikla; 2) 3 direktoriaus pavaduotojy veiklos | veiklos tobulinimo ir  kiekvieno
4.4.3.i(si)vertinti mokytojy | i(si)vertinimas jvyko iki 2019 m. sausio 31 d.; | mokinio mokymosi sékmés.
mokslo mety veikla. 3) 97 proc. pedagoginio personalo (mokytojy

ir pagalbos specialisty) 2019 m. rugséjo 23 —

lapkric¢io 15 d. jsivertino savo mokslo mety

veiklg, tikslus ir numaté tobulinimosi

priemones, orientuotas j mokiniy mokymosi

sékme.

Il SKYRIUS

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Mety uzduotys (toliau —
uZduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1. Suburti darbo grupe ir

parengti  priémimo |
gimnazija  bei  klasiy
komplektavimo  tvarkos

aprasg (toliau —aprasas).

Mokiniy srauty
reglamentuotas, aiSkus
ir skaidrus valdymas
priimant | gimnazijg bei
komplektuojant  klases
Lietuvos  Respublikos
Vyriausybés ir steigéjo
nustatyta tvarka.

1) iki 2019 m. balandzio 1 d. sudaryta
darbo grupé;

2) nustatyti asmeny priémimo |
gimnazijg Kriterijai ir saglygos, apibrézti
klasiy ~ komplektavimo  principai,
prié¢mimo  dokumenty pateikimas,
priémimo vykdymas, informacijos
vie$inimas;

3) iki 2019 m. balandzio 30 d.
parengtas apraSo projektas suderintas
su gimnazijos taryba ir patvirtintas
jsakymu.

Mokiniy srauty reglamentuotas, aiSkus ir skaidrus
valdymas priimant j gimnazija bei komplektuojant
klases Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir steigejo
nustatyta tvarka.

1) 2019 m. kovo 29 d. jsakymu Nr.V-160 ,,D¢l darbo
grupés Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos pri€mimo |
gimnazija ir klasiy komplektavimo tvarkos aprasui
parengti sudarymo* sudaryta 7 nariy darbo grupé;

2) aprase nustatyti asmeny priémimo ] gimnazijg
kriterijai ir sglygos, apibrézti klasiy komplektavimo
principai, priémimo dokumenty pateikimas, priémimo
vykdymas, informacijos vieSinimas;




3) parengtas apraso projektas svarstytas Mokytojy
taryboje; Gimnazijos taryboje pritarta 2019 m.
geguzés 6 d. protokolo Nr.S1-4 nutarimu; aprasas
patvirtintas 2019 m. geguzés 7 d. Rokiskio Juozo
Tumo-Vaizganto gimnazijos direktoriaus jsakymu Nr.
V-222 ,Dél priémimo mokytis j Rokiskio Juozo
Tumo-Vaizganto gimnazijg ir klasiy komplektavimo
tvarkos apraso patvirtinimo*.

1.2. Atnaujinsiu
(patobulinsiu)  mokytojy
etatinio darbo apmokéjimo
sistema gimnazijoje
vadovaujantis  naujausiy
teisés akty nustatyta tvarka.

Efektyvesnis
pedagoginiy
zmogisSkyjy istekliy ir
mokymo 1ésy ugdymo
planui igyvendinti
panaudojimas mokiniy
mokymosi sékmei.

1) sistema atnaujinta iki 2019 m.
rugséjo 1 d.;

2) dauguma gimnazijos
patenkinti atnaujintos
jgyvendinimo skaidrumu.

mokytojy
sistemos

Efektyvesnis pedagoginiy Zmogiskyjy istekliy ir
mokymo  1éSy ugdymo planui  jgyvendinti
panaudojimas mokiniy mokymosi sékmei.

1) sistema atnaujinta iki 2019 m. rugséjo 1 d.;

2) dauguma gimnazijos mokytojy patenkinti
atnaujintos  sistemos  jgyvendinimo  skaidrumu
(skundy del neskaidrios etatinio darbo apmokéjimo
sistemos jvedimo ar korupcijos formuojant etatus
nebuvo).

1.3. Inicijuoti gimnazijos
pedagogy  (jsi)vertinima,
organizuoti ugdomuosius
pokalbius su kuruojamy
dalyky mokytojais.

Dauguma mokytojy
auga profesiniu pozilriu
ir konstruktyviai
prisideda prie
gimnazijos veiklos
tobulinimo ir kiekvieno
mokinio mokymosi
se¢kmés.

Gimnazija turi
besimokancios

organizacijos bruozy.

1) 97 proc. pedagoginio personalo 2019
m. rugs¢o 23 — lapkricio 15 d.
Jsivertino savo mokslo mety veikla;

2) mokytojai issikelé 3 — 5 tikslus ir
tobulinimosi priemones, orientuotas |
mokiniy ~ mokymosi  sékme  ir
gimnazijos veiklos tobulinima.

Dauguma mokytojy auga profesiniu pozidriu ir
konstruktyviai prisideda prie gimnazijos veiklos
tobulinimo ir kiekvieno mokinio mokymosi sékmés.
Gimnazija turi besimokancios organizacijos bruozy.
1) 90 proc. pedagoginio personalo 2019 m. rugséjo 23
— gruodzio 31 d. jsivertina savo mokslo mety veikla;
2) mokytojai iSsikelia 3 — 5 tikslus ir tobulinimosi
priemones, orientuotas j mokiniy mokymosi sékme ir
gimnazijos veiklos tobulinima.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo).
Visos uzduotys jvykdytos, rezultatai pasiekti, taciau uzduoties 1.1 skiriasi rodiklio data, 0 1.3 uzduoties vertinty mokytojy procentiné israiska ir

galutin¢ data.




UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. 1.1. uzduotis. Aprasas su Gimnazijos taryba suderintas ir patvirtintas
ne iki 2019 m. balandzio 30 d.: suderintas 2019 m. geguzés 6 d., jsakymu
patvirtintas 2019 m. geguzés 7 d.

Gimnazijos taryba buvo Saukiama 2019 m. balandzio 29 d. (yra tai
patvirtinantys elektroniniai laiSkai), ta¢iau didZioji dalis Gimnazijos
tarybos nariy negal¢jo dalyvauti, todél Gimnazijos tarybos posédis buvo
atidétas 2019 m. geguzes 6 d.

2.2. 1.3. uzduotis. (Jsi)vertinime dalyvavo 90 procenty, o ne 97 procentai
pedagoginio personalo. Pokalbiy laikas buvo pratestas iki 2019 m. gruodzio
31d.

3 mokytojai nedalyvavo dél ilgalaikio nedarbingumo, 4 vertinimai nejvyko
nesuderinus laiko dél mokytojy ir vertinan¢iy vadovy uzimtumo.
Gimnazijos direktorius nevykdé pokalbio su 1 darbuotoju (pokalbis
planuojamas 2020 m. sausio ménesj). D¢l iSvardinty priezas¢iy (didelio
uzimtumo ir intensyvumo) pokalbiy vykdymo laikas buvo pratestas.

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Inicijavau ir telkiau gimnazijos direktoriaus pavaduotojus ugdymui,
Metoding tarybg, mokytojus ir klasiy vadovus mokiniy individualios
paZzangos steb¢jimo, fiksavimo ir skatinimo sistemai tobulinti ir
jgyvendinti.

I sistemos tobulinimg jtraukti visi mokytojai. Sistemos veikimas aprasSytas
gimnazijos 2019 — 2020 m. m. ugdymo plane, parengta sistemos taikymo
instrukcija klasiy vadovams. Sistema jdiegta 2019 — 2020 m. m. pirmame
pusmetyje. Vykdoma jgyvendinimo stebésena ir poveikis.

3.2. Inicijavau, sitliau idéjas ir modelius, telkiau direktoriaus
pavaduotojus ugdymui ir dalyky metodines grupes srautinio mokymo
mobiliose grupése modelio gimnazijoje tobulinimui ir jgyvendinimui.

Nuo 2019 m. rugsé¢jo 1 d. gimnazijoje idiegtas srautinio mokymo mobiliose
grupése atnaujintas ugdymo modelis. Mokiniams sudarytos salygos
mokytis mazesnése, jy geb¢jimus ir mokymo(si) poreikius atitinkanciose
mobiliose grupése. Pirminiy daugelio mokytojy apklausy rezultatai apie
modelio veiksmingumg — pozityvis. Vykdoma mokiniy mokymosi
paZangos stebésena, atliekami tyrimai deél faktais pagristo veiksmingumo.
NSV agentiros sitlymu 2019 m. lapkri¢io 23 d. gimnazijos unikalus
ugdymo organizavimo modelis pristatytas LITEXPO parodoje.

3.3. Inicijavau gimnazijos ,,Romuvos* padalinio valgyklos pagalbiniy
patalpy remonta ir teikiamy maitinimo paslaugy kokybés gerinima.

Iki 2019 m. rugs€jo 2 d. suremontuotos ,,Romuvos* padalinio valgyklos
pagalbinés patalpos (maisto laikymo ir pagalbinés patalpos, sanitariniai
mazgai). Valgykla atitinka maitinimo paslaugy teikéjams teisés akty
keliamus reikalavimus. Valgykloje platesnis patickaly asortimentas,
daugelis bendruomenés nariy teigia, kad maistas skanesnis, daugiau
gimnazijos padalinio valgykloje valgan¢iy mokiniy.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai. Néra.




111 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiektuy rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy ivykdymo apras§ymas Pazymimas atitinkamas langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Stiprinsiu vadovavimo kompetencijg semdamasi ziniy ir praktinés patirties Siuolaikiniy vadovavimo metody taikymo darbuotojy motyvavimo ir
griztamojo ry$io teikimo srityse.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:




(3vietimo jstaigos savininko teises ir (parasas)
pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(vardas ir pavardé)

(data)

IV SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos uzduotys ivykdytos)

9.1. Sistemingai stebésiu, rinksiu ir analizuosiu
srautinio mokymo mobiliose grupése duomenis.

Veiksmingas ir motyvuojantis
ugdymo organizavimas.

1) surinkti ir iSanalizuoti kiekvieno pusmecéio duomenis
su direktoriaus pavaduotojais ugdymui ir Metodine
taryba aptartais pjuviais;

2) 2020 m. vasario pradzioje ir lapkri¢io pabaigoje atlikti
mokiniy apklausa dél srautinio mokymo poveikio;

3) tobulinti srautinj mokymo modelj vadovaujantis
surinktais duomenimis.

9.2. Subursiu darbo grupes edukaciniy erdviy ir
gimnazijos ugdymo aplinky gerinimui/kirimui, teiksiu
pagalbg ir uZtikrinsiu jy vykdomy projekty
finansavimo Saltinius.

Patrauklesné mokymo(si)
aplinka.

Ugdymui ir mokiniy laisvalaikiui
panaudojamos naujos edukacinés
erdves.

1) iki 2020 m. sausio 31 d. suburti ir jsakymu patvirtinti
ne maziau kaip 4 darbo grupes;

2) kiekvienai darbo grupei teikti reikalingg pagalba;

3) uztikrinti 4 prioritetiniy edukaciniy/ ugdymo erdviy
finansavima;

4) iki 2020 m. gruodzio 31 d. baigti 4 edukaciniy/
ugdymo erdviy kiirimo darbus.




9.3. Inicijuosiu ir telksiu gimnazijos pedagogus
mokiniy lankomumo gerinimo priemoniy karimui ir
jgyvendinimui gimnazijoje.

Geresnis mokiniy lankomumas ir
mokiniy pasiekimai.

1) iki 2020 m. vasario 15 d.
pagrindiniy  mokiniy  nelankomumo
nustatymo;

2) iki 2020 m. vasario 21 d. inicijuoti mokiniy
lankomumo gerinimo plano parengima;

3) uztikrinti mokiniy lankomumo gerinimo plano
jgyvendinimg gimnazijoje.

inicijuoti tyrimg dél
priezasCiy

9.4. Atnayjinsiu (patobulinsiu) mokytojy etatinio
darbo apmokéjimo sistema gimnazijoje vadovaujantis
naujausiy teisés akty nustatyta tvarka.

Efektyvesnis pedagoginiy
zmogiskyjy istekliy ir mokymo
1éSy ugdymo planui jgyvendinti
panaudojimas mokiniy
mokymosi s¢kmei.

1) sistema atnaujinta iki 2020 m. rugséjo 1 d.;
2) dauguma gimnazijos mokytojy patenkinti atnaujintos
sistemos jgyvendinimo skaidrumu ir kokybe.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

10.1. darbuotojo liga;

10.2. teisés akty pasikeitimai ar véliau, nei numatyta, iSleisti teisés aktai;

10.3. nenumatytos veiklos ar problemos, kuriy jgyvendinimas ar sprendimas negali biiti atidétas.

(8vietimo jstaigos savininko teises ir (parasas)
pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

SusipaZinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraSas)

(vardas ir pavardé)

(data)

(vardas ir pavardé)

(data)




