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Reikalavimy $vietimo jstaigos (i3skyrus
aukstgja mokykla) vadovo mety veiklos
ataskaitai

priedas

ROKISKIO JUOZO TUMO-VAIZGANTO GIMNAZIJA

(Svietimo jstaigos pavadinimas)
Diana Guziené

(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2019-01-20 Nr. 1
Rokiskis

I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Strateginiai tikslai 2018 m. veiklos plano Svariausi rezultatai Rezultaty rodikliai
uzdaviniai
1.Sukurti tvarig mokinio | 1.1.Sukurti salygas | 1) uZtikrinamas mokiniy individualia | 1) sukurta ir 100 proc. klasiy vadovy taikoma 100
ir gimnazijos pasiekimy | geresniam gimnazijos | pazangg skatinantis grjZtamasis ry$ys; proc. gimnazijos mokiniy asmeninés pazangos

pazangos vertinimo
uztikrinimo sistema.

ir

mokiniy mokymui(si) ir
asmeninei pazangai.

2) gimnazijoje sudaromos sglygos siekti
asmeninés pazangos jvairiy gebéjimy ir
polinkiy mokiniams: ugdymas
diferencijuojamas, individualizuojamas,
integruojamas, laiku teikiama pagalba;

3) neformaliojo veiky S$vietimo plétra
gimnazijoje  ir  rajono  lygmeniu,
orientuojantis | akademine ir kiirybine
veikla.

stebéjimo, fiksavimo ir skatinimo sistema;

2) gimnazijos 2018 — 2019 m. m. pagrindinio ir
vidurinio ugdymo planas pagrjstas 85 — 90 proc.
gimnazijos mokiniy mokymo(si) poreikiy tyrimu
del salygy geresniam mokiniy mokymui(si)
gimnazijoje ir asmeninei pazangai skatinti;

3) isteigtos 3 neformaliojo $vietimo akademinés
klasés gabiems ir/ar motyvuotiems mokiniams;
idéja — inovatyvi, vieSinta LRT televizijos laidoje.

1.2.Sudaryti
mokytojy

salygas
profesinei

Sudarytos salygos gimnazijos mokytojy
kvalifikacijos tobulinimui (mokymams ir

Parengtas ir 2018 m. rudenj pradétas jgyvendinti
projektas  pagal programa ERASMUS+

LT-dSL "IN CI-20-610C
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kvalifikacijai ir
bendrosioms
kompetencijoms tobulinti.

darbo steb¢jimams) 2018 — 2020 m.
uzsienyje. Igyta patirtis, dalykinés Zinios
ir bendrosios kompetencijos gerins
ugdymo kokybe ir bus panaudojamos
mokiniy pasiekimams gerinti.

« |

,,Tobuléjantys mokytojai, geresné mokykla“.
Projekto 1€3os gimnazijos mokytojy kvalifikacijai
tobulinti — 45200 eury. Viena angly kalbos
vyresnioji mokytoja tobulino angly kalbos Zinias
mokymuose 2018 m. Italijoje.

1.3.Tobulinti  gimnazijos
Isivertinimo ir pazangos
planavimo procesus.

Gimnazijos jsivertinimo ir paZangos
planavimo  procesai  tobulinami  su
profesionaliy, Lietuvoje pripazjstamy ir
vertinamy $vietimo konsultanty pagalba.
Stiprinamos gimnazijos vadovy
bendrosios ir vadybinés, mokytojy —
bendrosios ir dalykinés kompetencijos.

Siekiant ugdymo kokybés sudarytos
salygos  besimokancios organizacijos
vystymuisi.

2018 m. lapkri¢io ménesj gimnazijos direktorius
su komanda pakviestas dalyvauti Nacionalinés
mokykly vertinimo agentiros vykdomame
projekte ,,Geras mokymasis geroje mokykloje*.
Projekto dalyviai — 9 Lietuvos mokyklos.
Dalyvavome jvadiniame seminare ,,] ugdymg
orientuota ir integruota kokybés vadyba“. Suburta
8 nariy projekto komanda, vykdomos numatytos
projekto veiklos.

2.Suteikti
palankias
sékmingai

mokiniams
galimybes
ugdytis

2.1.Puoseléti  gimnazijos
nariy tapatumo jausma.

Dauguma gimnazijos mokytojy, mokiniy
ir buvusiy bendruomenés nariy didZiuojasi
savo priklausomybe Rokiskio Juozo

Ispiidingiausi ir reikSmingiausi 2018 m. renginiai:
1) Valstybés atkiirimo dienos originalus
mingjimas ,,Romuvos® padalinyje (iskelta 100

socialines bei pilietinés Tumo-Vaizganto gimnazijos | Valstybés véliavy ir sugiedota ,, Tautiska giesmé*
savimonés stiprinimo bendruomenei. (viesinta LRT televizijos laidoje);
kompetencijas. Garbingai, prasmingai ir jsimintinai | 2) gimnazijos $imtmedio renginiai (mokyklos
paminéti gimnazijai ir Lietuvai svarbls | bendruomené, buve mokyklos mokiniai, miesto
ivykiai. gyventojai ir Ziniasklaida gerai jvertino
gimnazijos Simtmecio renginius); finaliniame
renginyje Senuosiuose riimuose dalyvavo apie
650 — 700 Zmoniu.
2.2.Puoseléti mokinio | Mokiniai profesionaliai konsultuojami ir | Gimnazijoje organizuoti kokybiski, kvalifikuoty
sveikata, sukurti | mokomi lytiSkumo  klausimais. Jie | lektoriy mokymai ir seminarai mokiniams lytinio
asmenybés augimui | patenkinti lytinio ugdymo kokybe ir | $vietimo klausimais.
palankia  socialing  ir | nauda.
psichologing aplinka.
3.Gerinti mokyklos | 3.1.Didinti ~ saugiy  ir | Mokymo(si) ir darbo salygos atitinka | 1) atliktas 2 informaciniy technologijy kabinety
aplinkas, vadovaujantis | sveikatos reikalavimus | reikalavimus, didesnis pamokoje | ,,Romuvos* padalinyje remontas, nupirkti baldai
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valdyma ir informavimo
sistema.

materialiniy ir finansiniy

1Stekliy naudojimo
veiksmingumg ir telkti
gimnazijos komandas

ekonominis naudingumas, aiSkesnis ir
veiksmingesnis funkcijy ir atsakomybés
pasidalinimas;

2) efektyvesnis ir skaidresnis gimnazijos

saugos ir  sveikatos | atitinkanéiy aplinky | naudojamy IT priemoniy veiksmingumas, | 3 IT kabinetams (1 Senuosiuose riimuose), jrengti
reikalavimais, formuoti | skai¢iy gimnazijoje. mokiniy ir mokytojy saugumas. langy uZdengimai;
tinkamas edukacines 2) Senuosiuose rimuose jrengti 9 kabinety langy
erdves. uzdengimai (Zaliuzés);
3) .,.Romuvos“ padalinyje atnaujinta elektros
instaliacija uz 25000 eury.
3.2.Kurti SiuolaikiSkas | Mokytojai dalyvauja gimnazijos erdviy | Senuosiuose riimuose sukurta (suprojektuota)
edukacines erdves. bendrakiiroje, panaudodami savo Zinias ir | originali edukaciné erdvé foje.
gebéjimus  mokiniy  saviraiskos ir
ugdymo(si) poreikiams tenkinti.
4.Tobulinti  gimnazijos | 4.1.Analizuoti Zmogiskyjy, | 1)  didesnis  Zmogiskujy  istekliy | 1) optimizuotas mokytojy skaicius;

2) 2018 m. rugséjo 1 d. pertvarkyta gimnazijos
valdymo struktiira;

3) gimnazijoje veikia viena, bendra buhalterija;
4) atnayjintos vieSujy pirkimy taisyklés, nuolat

taupiam ir racionaliam jy | 1é3y ir materialiniy vertybiy | vykdoma vies$yjy pirkimy organizavimo kontrolé;
valdymui. panaudojimas. 4) 96 proc. jgyvendintas Rokiskio rajono
savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos 2018 m.
birzelio 12 d. audito ataskaitos Nr. KAJ-1
rekomendacijy planas;
5) gimnazijos bendrabutyje jrengta saugos
sistema.
IT SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1.Sutelksiu

direktoriaus

gimnazijos
pavaduotojus

asmenybés  augimo

Mokytojai tiki mokinio kaip

UP parengtas, suderintas su

Ugdymo planas parengtas, suderintas su Gimnazijos

ir | Gimnazijos taryba ir steigéju, | taryba, Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
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ugdymui ir Metodine taryba
parengti 2018 — 2019 m. m.
gimnazijos ugdymo plana
(toliau — UP).

mokymosi
Mokytojai  planuoja ir
parenka prasmingas,
motyvuojanc¢ias mokymosi
veiklas. Ugdymas
diferencijuojamas,
individualizuojamas,
integruojamas. Mokiniy
elgesys pamokoje valdomas
motyvuojanciomis ugdymo
veiklomis. Vertinimas
aiSkus ir objektyvus. Laiku
suteikiama pagalba.
Sudaromos sglygos siekti

galiomis.

patvirtintas direktoriaus
1sakymu iki 2018 m. rugséjo 1
d.

Nuo I gimnazijos klasés UP
sudaro galimybes skirtingy
gebéjimy mokiniams tenkinti
mokymo(si) poreikius.

UP pagristas mokiniy
pasiekimy analizés
duomenimis ir gimnazijos
bendruomenés apklausos
rezultatais.

UP aiSkiai reglamentuotas

kultirinés paZintinés veiklos,

Svietimo skyriaus vedéjo pavaduotoju, patvirtintas
direktoriaus 2018-08-31 jsakymu Nr. V-334. Ugdymo
planui parengti panaudoti 2018 m. pavasarj (balandZio-
geguzés ménes]) gimnazijos mokiniy mokymo(si)
poreikiy tyrimo deél salygy geresniam mokiniy
mokymui(si) gimnazijoje ir asmeninei paZangai skatinti,
tevy ir mokytojy apklausos rezultatai, mokiniy
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo, brandos
egzaminy analizés duomenys. Sudaromos salygos siekti
asmenin€s paZangos jvairiy gebéjimy ir polinkiy
mokiniams.

Nuo I klasés mokiniai lietuviy kalbg ir literatiirg, angly
kalba, matematika mokosi srautais mobiliose grupése,
sudarytose pagal mokiniy mokymosi pasiekimus, ju

asmeninés pazangos jvairiy | praktiniy gebéjimy ir | gebéjimus. Moduliai taip pat diferencijuoti pagal
geb¢jimy ir  polinkiy | integruoto ugdymo | tikslines veiklas, mokiniy gebéjimus ir mokymo sritis.
mokiniams. Daugelis tévy | organizavimas. UP aiSkiai reglamentuotas kultlirinés paZintinés,
(globéjy) ir  mokiniy socialinés veiklos, praktiniy gebéjimy ugdymo ir
patenkinti savo mokymosi integruoto  ugdymo  organizavimas.  Ugdymas
pasiekimais ir asmeninio diferencijuojamas, individualizuojamas, integruojamas
tobuléjimo mokykloje Pasiekti rezultatai sutampa su siektinais.
galimybémis. UZtikrinamas
pazanga skatinantis
griZztamasis rysys.
1.2.Sutelksiu gimnazijos | Veiksmingesnis gimnazijos | Direktoriaus pavaduotojai | Direktoriaus pavaduotojai ugdymui veikia visos
bendruomene  planuoti  ir | itekliy panaudojimas. ugdymui veikia visos | gimnazijos, o ne atskiry padaliniy ribose organizuodami
organizuoti veikla ne gimnazijos, o ne atskiry | ugdymo plano parengimg ir jgyvendinima, pagrindinio
atskiriems  padaliniams, o padaliniy ribose. Gimnazijoje | ugdymo pasiekimy patikrinimg, brandos egzaminy

bendrai gimnazijai.

veikia viena Metodiné taryba,
metodinés grupés, profesiné
sajunga, mokiniy savivalda.
I$skirtiniams mokiniy
poreikiams tenkinti
komplektuojamos  bendros

vykdyma, pagalba mokiniui ir kt. Gimnazijoje veikia
viena Metodiné taryba, metodinés grupés. Darbdavys
konsultuojasi ir derina sprendimus su viena darbuotojy
atstovy grupe. Kiekvienas padalinys turi savo mokiniy
savivalda (efektyvesné veikla), taGiau yra susitarta dél
atstovavimo gimnazijai principy, jei reikéty deleguoti |
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mokiniy grupés i$
padaliniy.

abiejy

vieng gimnazijos mokiniy atstova. I$skirtiniams
mokiniy poreikiams tenkinti komplektuojamos 2
bendros mokiniy grupés i3 abiejy padaliniy: kiino
kulturos ir dailés iSpléstiniai kursai. Mokiniai nustatytu
laiku pavezami iki Senyjy rimy padalinio.

Gimnazijoje veikia viena, bendra buhalterija.

Pasiekti rezultatai vir§ija siektinus rezultatus.

1.3.Ivesiu mokytojy etatinio
apmokeéjimo sistema
gimnazijoje.

Efektyvesnis
Zmogiskyjy
panaudojimas
mokymosi sékmei.

pedagoginiy
iStekliy
mokiniy

Sistema jvesta iki 2018 m.
rugs¢jo 1 d.

Dauguma gimnazijos
mokytojy patenkinti sistemos
1gyvendinimo skaidrumu.

Sistema derinta su darbuotojy atstovais, jvesta 2018 m.
rugséjo 3 d. Skirstant ,trefios kiSenés“ valandas
Itrauktas kiekvienas mokytojas. Tikslinta 2018 m. spalio
1 d. (gavus informacija apie skiriamus papildomus
asignavimus gimnazijos mokytojy darbo uZmokeséiui,
padaryti nauji skaiCiavimai, derinta su darbuotojy
atstovais, koreguoti kriaviai keliems mokytojams
atsizvelgiant | teisingumo ir proporcingumo principus).
Mokytoju tarybos posédziuose buvo paaiskinta ir
pademonstruota vaizdZiai, kokiais principais ir teisés
aktais vadovaujantis parengta gimnazijos mokytojy
etatinio darbo apmokéjimo sistema); dalinta pagalbiné
spausdinta informacija apie asmeninj darbo krtvj.
Sistema leidzia mokyklai efektyviau naudoti
pedagoginius Zmogiskuosius isteklius ir apmokéti uz
svarbius darbus gimnazijos bendruomenei. Dauguma
mokytojy patenkinti sistemos jgyvendinimo skaidrumu
gimnazijoje, tafiau nepatenkinti pa¢ia sistema ir jos
skubotu jvedimu. Su keliais darbuotojais kile ginc¢ai
iSspresti  taikiai dalyvaujant darbuotojy atstovams.
Pasiekti rezultatai atitinka siektinus.

1.4.Inicijuosiu gimnazijos
Simtojo gimtadienio renginius
ir telksiu gimnazijos
bendruomeng jiems
lgyvendinti.

Gimnazijos ir Rokiskio
istorijos puoseléjimas,
vardy garsinimas, teigiamo
1vaizdzio formavimas.

2018 m. rugséjo — lapkri¢io
meénesiais gimnazijos
bendruomené organizuoja 3
renginius Simtmec¢iui
paminéti. | renginius
itraukiama miesto

2018 m. spalio 13 d. — gruodzio 1 d. gimnazijos
bendruomené organizavo 5 renginius Simtmediui
paminéti:  Simtme&io  bégimas (ktino  kulturos
mokytojai); VaiZgantieiy pasikalbéjimai (mokiniy
seimas); buvusiy mokiniy dailininky darby paroda ,,Mes
grizome dideli“ (dailés mokytoja); konferencija
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bendruomené, garsis
mokyklos buve mokiniai.

Per gimnazijos Simtmedio
Svent¢  jteikiami  pirmieji
,-RokiSkéno pasai“ (projekto
rezultatas).

,,Mokyklos $imtmetis: istoriniai aspektai“ (bibliotekos |
vedéjas, istorikai); teatralizuota muzikiné vizualizacija
»O klas¢je atrodys taip, kaip buve..“ (gimnazijos
bendruomené). | renginius jtrauktos kitos organizacijos
(muzikos ir choreografijos mokyklos), miesto (rajono)
bendruomené (finalinio renginio dalyviai), garsiis
mokyklos buve mokiniai. Per gimnazijos Simtmeéio
Svente jteiktas pirmasis ,,Deiman¢iukas®“ buvusiai
mokinei, 2018 m. Europos ¢empionato prizininkei L.
Jasitnaitet.

(Zr. https://www.grokiskis.lt/aktualijos/juozo-tumo-
vaizganto-gimnazijos-simtmecio-begimas-nuotrauku-
galerija; https://www.facebook.com/VZGvalio/;
http://www.rokiskiosirena.lt/naujiena/renginiai/rokikio-
Juozo-tumo-vaiganto-imtmeio-ventje-jautrus-mokini-
ir-mokytoj-spektaklis-fotovideo )

Pasiekti rezultatai atitinka siektinus ir juos vir$ija.

1.5.Subursiu komanda
gimnazijos 2019 — 2022 m.
strateginiam planui parengti,
jai vadovausiu.

Gimnazijos vizija yra reali,

gimnazijos veiklos
perspektyva priimtina
daugeliui gimnazijos
bendruomenés nariy.

Gimnazijos vizija
orientuota ] ateities 138ukius
Svietimui, paremta
Siuolaikiniy Svietimo

tyrimy rezultatais, atitinka
nacionaline regiono, rajono
strategija.

Strateginio plano projektas,
kuriam pritar¢é gimnazijos
taryba, iki 2018 m. gruodzio
20 d. pateiktas Rokiskio
rajono savivaldybés
administracijos direktoriui
tvirtinti. | strateginio plano
rengimo procesg  jtrauktos
visos gimnazijos savivaldos
institucijos, socialiniai
partneriai.

Planavimui panaudotos 2018
m. kovo ménesio iSorinio
vertinimo i§vados, mokiniy
pasiekimy analiziy iSvados ir
kiti  strategiSkai  svarbus
duomenys.

Strateginio plano pirminés gairés parengtos 2018 m.
geguzés- birZelio ménesiais subirus komanda:
gimnazijos Metodinés tarybos narius ir gimnazijos
vadovus, konsultuojant iSorés konsultantei, Ugdymo
plétotés centro Mokykly veiklos tobulinimo skyriaus
specialistei Vidai Kamenskienei. Rengiant plang buvo
atsizvelgta | mokiniy ir tévy (globéjy) pasitlymus,
apklausose ir susitikimuose. Plano gairés aptartos ir
tobulintos su gimnazijos jsivertinimo grupés nariais,
administracija. 2018 m. gruodzio 27 d. plano projektas
pristatytas ir svarstytas Mokytojy tarybos posédyje,
kuriame dalyvavo pagrindinis socialinis partneris —
profesiné organizacija (darbuotojy atstovai), projektui
pritarta. 2019 m. sausio 3 d. strateginio plano projektui
pritaré Gimnazijos taryba (protokolo Nr. S1-1). 2019
m. sausio 20 d. pateiktas Rokiskio rajono savivaldybés
administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriui,
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kuris teiks dokumenta administracijos direktoriaus
pritarimui. Planavimui panaudotos 2018 m. kovo
ménesio iSorinio vertinimo i§vados, mokiniy pasiekimy
analiziy iSvados ir kiti strategi$kai svarbiis duomenys.
Galima teigti, kad pasiekti rezultatai atitinka siektinus,
nes Kitu atveju nebiity pritarta parengtam strateginio
plano projektui. Neplanuotas papildomas rezultatas —
strateginio plano inovatyvumas (galima dalintis
patirtimi su kitomis §vietimo jstaigomis).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo).
Visos uzduotys jvykdytos, rezultatai pasiekti, ta¢iau uzduogiy 1.3., 1.4. ir 1.5. skiriasi trijy rodikliy datos ir vieno israiska.

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1. 1.3. uzduotis. Mokytojy etatinio darbo apmokéjimo sistema jvesta ne
ik1 2018 m. rugs¢jo 1 d., 0 2018 m. rugséjo 3 d.

Teisés aktas, reglamentuojantis mokytojy etatinio darbo apmokéjimo
jvedimg iSleistas 2018-06-29 (uZduotys numatytos balandZio ménes;).
Jame nurodyta, kad nauja tvarka jsigalioja 2018 m. rugséjo 1 d. (SeStadien;).
Tode¢l teises aktu pradéta vadovautis pirma darbo dieng po 2018 m. rugséjo
1d. — 2018 m. rugséjo 3 d. (pirmadienj).

2.2. 1.4. uzduotis. Simtmegio renginiai buvo numatyti 2018 m. rugséjo —
lapkri¢io ménesj, o vyko 2018 m. spalio 13 d. — gruodzio 1 d.

Per gimnazijos Simtmecio Svente jteikiami ne ,,Rokiskéno pasai®, o
,.Deimanciukas®.

Del mokytojy etatinio darbo apmokéjimo jvedimo dideliy darbo kriiviy ir
tinkamo pasiruoSimo $imtmecio renginiy cikla pradéjome spalio 13 d.,
baigéme gruodzio 1 d. (3estadienj), nes finalinio renginio datg turéjome
derinti su renginio ap$vietéju, jgarsintoju, kitais dalyviais.

,,RokiSkéno pasas“ — buvusio gimnazijos direktoriaus a. a. Gedimino
Matiekaus idéja, kuriag ketinome plétoti ir jgyvendinti, ta¢iau gimnazijos
Simtmeciui ,,Deimanciuko® idéja buvo patrauklesné, akcentavo Vaizganto
..deimanciuky“ idéja. ,,Rokiskéno paso“ idéja jgyvendinsime 2019 m.
buvusio gimnazijos direktoriaus vardui jprasminti (55 metu),

2.3. 1.5. uzduotis. Strateginio plano projektas nebuvo iki 2018 m. gruodzio
20 d. pateiktas RokiSkio rajono savivaldybés administracijos direktoriui
tvirtinti, pateiktas pritarti 2019 m. sausio 20 d.

Neplanuotas gimnazijos dalyvavimas projekte ,,Geras mokymasis geroje
mokykloje” atémé dalj laiko, kurj turéjome skirti projekto veikloms
igyvendinti. Strateginis planas — labai svarbus dokumentas organizacijai,
sprendimai turi biiti apgalvoti, pagristi analize ir logika. Vélesnis pateikimo
laikas Siuo atveju prisidéjo prie sukurto galutinio produkto aukstesnés
vertés ir geresnés kokybés bei neturéjo neigiamo poveikio gimnazijos
veiklai.
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3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariu istaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1. Inicijavau, subiiriau komanda ir koordinavau neformaliojo §vietimo Gimnazijoje jsteigtos 3 neformaliojo $vietimo akademinés klasés gabiems
akademiniy klasiy inovatyvios idéjos jgyvendinimg gimnazijoje. ir/ar motyvuotiems mokiniams; idéja — inovatyvi, viesinta LRT televizijos

laidoje. Rezultatas: neformaliojo veiky $vietimo plétra gimnazijoje ir
rajono lygmeniu, orientuojantis j akademine ir kiirybine veikla.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai. Néra.

III SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis jsivertinimas

Uzduoc¢iy jvykdymo apraSymas PaZymimas atitinkamas langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
5.2. UZduotys i8 esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai
5.3. [vykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Stiprinsiu vadovavimo kompetencija semdamasi Ziniy ir praktinés patirties §iuolaikiniy vadovavimo metody taikymo darbuotojy motyvavimo ir
griztamojo ry$io teikimo srityse.

—

Firekbon Srana %wm A0(G-0/-40
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (vardas ir pavardé) (data)
IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
Swand A / A el
7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sililymai: /w22 4’11 fz//f = Q,ZZJ// < 4/)"/?? 4 m(é/t vlagvzeedt veofz” L elos
, - /’ / i iy J{ ; ! _4 7{: 4 ' / /

“’u{"c/@,{;‘r/w,rkt;_{ .t!?/ ud’./L(l/M/jz ’M’é//’é.‘,j' : L ’1’56_(:-:4:. \1«?44{’ : J //“3 AEAT | /¢/ Lttty SM[ LA .4‘,, évﬁﬁ‘("

v &

//"/w L-’{m z;f-é« /g . WWJ) /‘W/(”/W/ &1 rr v '/é’ /J’M/%ﬂé%ﬂﬁ( é// 47":"%/449 Lot g)

/
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2 i ¢ i Z[j / a/e :
Gl /é‘(t/,'{ Ji W@OS‘ N i af/?—’c?éié-j p;/(f 3 JLvTe A I_J/--///{ g,{égf; / LO! g -0/~ y'o,
(mokykloje — mokykk:él tarybos / (parasas) [ 'k( (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos staigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: a&j‘d&' ol guroe — oo Ao ok el i duslss & Boe Sirse
, 7 . c 7 -
pirlande ol i sk % hdins mdq L.

W8 -14-0%
(Svietimo jstaigos savininko teises ir (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas o&%ﬁ'ou, Opp 4
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IV SKYRIUS

KITU METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

9.1. Suburti darbo grupe ir parengti priémimo j
gimnazijg bei klasiy komplektavimo tvarkos aprasa
(toliau —aprasas).

Mokiniy srauty reglamentuotas
aiSkus ir skaidrus valdymas
priilmant | gimnazijg bei
komplektuojant klases Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ir
steigéjo nustatyta tvarka.

b

1) iki 2019 m. balandzio 1 d. sudaryta darbo grupe;

2) nustatyti asmeny priémimo j gimnazijg kriterijai ir
salygos, apibréZti klasiy komplektavimo principai,
priemimo dokumenty pateikimas, priémimo vykdymas,
informacijos vie$inimas;

3) iki 2019 m. balandzio 30 d. parengtas apraso
projektas suderintas su gimnazijos taryba ir patvirtintas
isakymu.

9.2 Atnaujinsiu (patobulinsiu) mokytojy etatinio darbo
apmokeéjimo  sistema  gimnazijoje  vadovaujantis
naujausiy teisés akty nustatyta tvarka.

Efektyvesnis pedagoginiy
zmogiskyjy istekliy ir mokymo
1é3y ugdymo planui jgyvendinti
panaudojimas mokiniy
mokymosi sékmei.

1) sistema atnaujinta iki 2019 m. rugséjo 1 d.;
2) dauguma gimnazijos mokytojy patenkinti atnaujintos
sistemos jgyvendinimo skaidrumu.

9.3. Inicijuoti gimnazijos pedagogy (jsi)vertinima,
organizuoti ugdomuosius pokalbius su kuruojamy
dalyky mokytojais.

Dauguma mokytojy auga
profesiniu pozidriu ir
konstruktyviai prisideda prie
gimnazijos veiklos tobulinimo ir
kiekvieno mokinio mokymosi
sekmés.

Gimnazija turi besimokandios
organizacijos bruozy.

1) 97 proc. pedagoginio personalo 2019 m. rugséjo 23 —
lapkricio 15 d. jsivertina savo mokslo mety veikla;

2) mokytojai i8sikelia 3 — 5 tikslus ir tobulinimosi
priemones, orientuotas i mokiniy mokymosi sékme ir
gimnazijos veiklos tobulinima.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

10.1. darbuotojo liga;

10.2. teisés akty pasikeitimai ar véliau, nei numatyta, isleisti teisés aktai.
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($vietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

(vardas ir pavardé)

SusipaZinau. gﬁ el oy %{ %WWN

(vietimo jstaigos vadovo pareigos) /(’ﬁa (vardas ir pavardé)

249-02-0F
(data)
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