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ROKISKIO ,,ROMUVOS* GIMNAZIJOS SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Rokiskio ,,Romuvos* gimnazijos (toliau — Gimnazijos) specialiojo pedagogo (toliau —
spec. pedagogo) pareigybé yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis: padéti mokiniams, turintiems negaliy, sutrikimy ar mokymosi
sunkumy jgyvendinti teis¢ j moksla, racionaliau iSnaudoti visas teikiamas galimybes lavintis, mokytis
ir augti savarankiskais pilieciais.

4. Spec. pedagogas tiesiogiai pavaldus gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstgj; iSsilavinimag ir specialiojo pedagogo kvalifikacijg ar turéti jgijes
specialiosios pedagogikos kvalifikacinj laipsnj;

5.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma, gimnazijos nuostatus, gimnazijos
darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos instrukcijas ir Kkitus teisés aktus,
reglamentuojancius mokiniy ugdyma ir spec. pedagogo darba;

5.3. privalo buti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty skaitmeninio rastingumo programoms apraSe, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo
ministras (gebéti dirbti Word, Exel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis
bei elektroniniu pastu);

5.4. iSmanyti pedagoginio vertinimo metodikas, gebéti atlikti pedagogini mokiniy vertinima,
nustatyti jy ziniy, mokéjimy, jgudziy, geb¢jimy lygi ir jy atitikimg ugdymo programoms bei
specialiuosius ugdymosi poreikius, jvertinti pazanga;

5.5. iSmanyti mokiniy specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo metodus gebéti juos
taikyti padedant specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams jsisavinti mokomaja medZziagg ir lavinant
ju sutrikusias funkcijas;

5.6. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su specialiyjy poreikiy turin¢iais mokiniais,
gimnazijos mokytojais, mokiniy tévais (globéjais), pedagoginiy psichologiniy tarnyby, sveikatos
priezitros, Svietimo ir kity jstaigy darbuotojais;

5.7. mokéti savarankisSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

5.8. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;



5.9. mokéti lietuviy kalbg, jos mokéejimo lygis turi atitikti treCigja valstybinés kalbos
mokéjimo kategorija, apibrézta Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo
tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,Dél Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso
patvirtinimo*;

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Specialiojo pedagogo tiesioginio darbo funkcijos:

6.1. jvertinti pagalbos ugdymo procese reikmes ir (ar) SUP:

6.1.1. identifikuoti mokinio ugdymosi ir dalyvavimo ugdymo procese sunkumy pobiidj;

6.1.2. atlikti mokinio ugdymosi poreikiy vertinima, stebint jj ugdymo procese, iSskirti
ugdymosi galias ir sunkumus, svarbius ugdymosi aplinkos veiksnius, analizuoti ugdymosi sunkumy
pobidj ir dél to kylantj pagalbos poreikj;

6.1.3. nustatyti mokinio ugdymosi pagalbos ir intervencijos priemones, individualiy
ugdymosi poreikiy tenkinimo kryptis ir biidus, analizuoti, aptarti su ugdymo proceso dalyviais
(mokiniu, mokytojais, kitais pagalba teikianciais specialistais, Gimnazijos vaiko gerovés komisijos
(toliau — VGK) nariais, specialistais) mokinio mokymosi pasiekimus ir pazanga;

6.1.4. dalyvauti atlieckant mokinio ugdymosi poreikiy jvertinima, supazindinti mokinj ir
jo tévus (globéjus, rapintojus) su ugdymosi sunkumy vertinimo ar SUP jvertinimo rekomendacijy
igyvendinimu Gimnazijoje, identifikuoti ir suderinti likes¢ius pagalbai;

7.2. teikti pagalba:

7.2.1. atsizvelgti  mokiniy reikmes, pasirinkti ir derinti jvairias pagalbos teikimo formas:
organizuoti individualias, pogrupines ar grupines pratybas kabinete ir (ar) teikti pagalba mokinio
Iprastoje ugdymosi aplinkoje ar kitose ugdymui skirtose erdvése;

7.2.2. padéti mokiniui paZinti savo stiprybes, planuoti mokymasi, didinant mokiniy,
turin¢iy SUP, mokymosi motyvacija, savarankiSkuma;

7.2.3. prireikus stebéti mokinj ugdymo procese, kartu su mokytoju parinkti mokymo(si)
strategijas, priemones (informaciniy-komunikaciniy technologijy, kompensacinés ugdymosi
technikos, skaitmenines, augmentinés ir alternatyviosios komunikacijos priemones), padedancias
lavinti mokiniy nepakankamai iSlavéjusias funkcijas, kognityvinius ar kitus procesus, jgalinti jj
dalyvauti ugdymo procese;

7.2.4. dalyvauti kuriant universalaus dizaino principus atitinkan¢ig ugdymo aplinkg ir,
pritaikant ugdymo turinj, padéti mokytojui strukttruoti klasés aplinkg ir ugdymo veiklas, ieskoti
veiksmingy mokinio jtraukties j ugdyma mokymo(si) strategijy.

8. Specialiojo pedagogo netiesioginio darbo funkcijos:

8.1. nustatyti pagalbos poreikj, planuoti ir rengtis pratyboms:

8.1.1. isanalizuoti mokinio ugdymosi poreikiy vertinimo duomenis ir mokinio SUP
vertinimo iSvadas ir numatyti ugdymosi sunkumus padedancias jveikti strategijas, pagal
kompetencija kartu su mokytoju parinkti tinkamus mokiniui ugdymo metodus, kompensacines
priemones ir (ar) technologijas, padedanc¢ias mokiniams, turintiems SUP, ugdytis, supazindinti su
jomis mokytojus, mokinio padéjéjus dél jy taikymo, inicijuoti naujy pagalbos ir ugdymo metody bei
ugdymo organizavimo strategijy paieska;

8.1.2. planuoti savo teikiamos pagalbos intensyvuma, turinj ir numatyti pagalbos budus;



8.1.3. stebéti, rinkti ir vertinti duomenis apie pagalbos veiksminguma, ugdymosi
sunkumy priezastis;

8.1.4. kolegialiai inicijuoti Gimnazijos aplinkos pritaikyma SUP turintiems mokiniams,
teikti rekomendacijas Gimnazijos direktoriui ir (ar) VGK dél ugdymo aplinky pritaikymo;

8.1.5. suderinti pagalbos ir teikiamy rekomendacijy mokytojams dél ugdymo pritaikymo
turinj ir tikslus, siekti jy dermés ir ugdymo veiksmingumo didinimo, ieSkoti sprendimy, jgalinanciy
mokinj ugdytis;

8.2. bendradarbiauti ir dirbti komandoje:

8.2.1. konsultuoti ir prireikus teikti metoding pagalbg mokytojams, kitiems Gimnazijoje
dirbantiems Svietimo pagalbos specialistams ir tévams (globé¢jams, riipintojams) vaiko pazinimo,
ugdymosi sunkumy, SUP turin¢iy mokiniy ugdymo ir (ar) pagalbos teikimo klausimais;

8.2.2. dalyvauti formuojant Gimnazijos bendruomenés teigiamg pozitirj j jtrauktj, padéti
geriau pazinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;

8.2.3. pristatyti VGK ir (ar) pedagoginés psichologinés tarnybos iSvadas ir
rekomendacijas mokytojams, konsultuoti dél ugdymo turinio pritaikymo ar individualizavimo,
prireikus kreiptis ] VGK dél pagalbos teikimo arba mokinio SUP jvertinimo ar pakartotinio vertinimo
reikmés, kaip jmanoma labiau j Siuos procesus jtraukti tévus (globéjus, riipintojus);

8.2.4. kartu su mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos specialistais rengti ir jgyvendinti
individualaus ugdymo plano mokiniui pagalbos dalj, prireikus koordinuoti jo vykdyma;

8.2.5. dalintis savo ziniomis ir keistis informacija su kitais ugdymo proceso Gimnazijoje
dalyviais, siekiant s¢kmingos mokiniy, turin¢iy SUP, jtraukties j ugdyma;

8.2.6. teikti sitlymus Gimnazijos direktoriui dél pagalbos kokybés ir jos prieinamumo
didinimo;

8.2.7. dalyvauti VGK veikloje;

8.3. kokybiskai ir korektiSkai atlikti savo darba:

8.3.1. tvarkyti ir pildyti Gimnazijos nustatyta tvarka pagalbai teikti reikalingus
dokumentus;

8.3.2. skleisti ir diegti inovatyvias pagalbos teikimo praktikas ir mokslo naujoves;

8.3.3. vykdyti profesinés veiklos savistabg, reflektuoti savo patirtj, profesing veiklg ir
identifikuoti profesinio tobul¢jimo poreikius;

8.3.4. rupintis savo kompetencijomis, dalyvauti kompetencijy tobulinimo veikloje;

8.3.5. laikytis darbo etikos kodekso;

8.3.6. korektiskai interpretuoti steb¢jimo ir kitus turimus duomenis, siekiant pagalbos
teikimo veiksmingumo.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES

9. Spec. pedagogas turi teisg:

9.10. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje
aplinkoje, buti apsaugotam nuo bet kokio smurto, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai
apripintag darbo vieta, gauti informacing, eksperting, konsultacing ir psichologing pagalba
pedagogingje psichologinéje tarnyboje arba i$ psichologinés pagalbos teikéjo, su kuriuo savivaldybés
vykdomaoji institucija yra sudariusi sutartj dél psichologinés pagalbos teikimo;

9.11. dalyvauti gimnazijos savivaldoje;

9.12. lankytis pamokose ir neformaliojo ugdymo veikloje;



9.13. teikti sitilymy gimnazijos administracijai, pedagogams, klasiy vadovams, tévams,
teisétiems vaiko atstovams;

9.14. prireikus kreiptis j atitinkamus specialistus gimnazijoje ir uz jos riby;

9.15. gauti reikiama informacija ir paramg i§ gimnazijos administracijos, PPT, vaiky
teisiy apsaugos, teisésaugos ir kity jstaigy;

9.16. atstovauti specialiyjy poreikiy mokinio teis€éms gimnazijoje ir uz jos riby;

9.17. pagal galiojancCius jstatymus sistemingai tobulinti savo kvalifikacijg, pasirenkant
tinkamas formas ir laika.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

10. Specialusis pedagogas atsako uz:

10.1. specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy sauguma, sveikatg ir gyvybe savo darbo metu;

10.2. kity specialisty, mokytojy vykdanciy specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo
programas, veiklos koordinavima;

10.3. tinkamg specialiosios pagalbos teikima, kokybiska savo funkcijy vykdyma;

10.4. asmens duomeny apsauga teisés akty nustatyta tvarka: korektiska gauty duomeny
panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma.

11. Specialiajam pedagogui gali buti taikoma drausmés, materialiné¢ arba baudziamoji
atsakomybg, jeigu jis:

11.1.aplaidziai vykdeé savo pareigas;

11.2.pazeidé¢ darbo drausme;

11.3. grubiai, nepagarbiai elgési su bendradarbiais, mokiniais, jy tévais (globé¢jais,
ripintojais);

11.4. savo veiksmais ar neveiklumu padaré gimnazijai moraling ar materialing Zala;

11.5. naudojo neleistinus pedagoginio darbo metodus;

11.6. naudojo spaudimg ir sankcijas ugdytiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams),
mokytojams;

11.7. naudojo neteisétus pedagoginio, socialinio tyrimo metodus.

12. Specialusis pedagogas uz darbo drausmés pazeidimus gali bati traukiamas drausminén
atsakomybén. Drausming nuobauda skiria gimnazijos direktorius.




