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ROKISKIO ,ROMUVOS“ GIMNAZIJOS SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Rokiskio ,,Romuvos® gimnazijos (toliau — gimnazija) socialinis pedagogas yra
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Gimnazijos socialinio pedagogo pareigybé priskiriama
specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybes lygis —A2.

3. Socialinis pedagogas tiesiogiai pavaldus Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui
ir atskaitingas Gimnazijos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. tureti jgijes aukstajj universitetinj iSsilavinima, socialinio pedagogo kvalifikacija;

4.2. privalo biti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty skaitmeninio rastingumo programoms apra$e, kurj tvirtina $vietimo ir mokslo
ministras (gebéti dirbti Word, Exel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis
bei elektroniniu pastu);

4.3. gerai mokeéti lietuviy kalba, jos moké&jimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. spalio 27 d. nutarimu Nr. 1688
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. spalio 27 d. nutarimo Nr. 889 redakcija);

4.4. gebéti taikyti dokumenty rengimo taisykles;

4.5. moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

4.6. mokeéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Socialinio pedagogo tiesioginio darbo funkcijos:

5.1. vertinti socialiniu pedagoginiu aspektu mokiniy ugdymosi poreikius;

5.2. pagal kompetencija dalyvauti atliekant pirminj ir (ar) pakartotini mokinio specialiyjy
ugdymosi poreikiy vertinima;

5.3. ugdyti mokiniy socialines ir emocines kompetencijas;

5.4. konsultuoti mokinius dé¢l socialiniy pedagoginiy problemy sprendimo, konsultuoti
mokiniy tévus (globéjus, ripintojus);

5.5. teikti Pagalbg vaikams ir mokiniams, kai ja gimnazijos vaiko gerovés komisijos teikimu
skiria Gimnazijos direktorius ar pedagoginés psichologinés tarnybos vadovas;



5.6. dalyvauti organizuojant ir vykdyti prevencines veiklas, susijusias su saugios, vaiko ir
mokinio mokymosi galias ir poreikius atliepiancios ugdymo aplinkos kiirimu bei vaiko ir mokinio
socialiniy emociniy kompetencijy stiprinimu.

6. Socialinio pedagogo netiesioginio darbo funkcijos:

6.1. rinkti, analizuoti ir profesiniais tikslais naudoti informacija Pagalbai teikti;

6.2. tobulinti profesines kompetencijas, reikalingas socialinio pedagogo funkcijoms atlikti;

6.3. pagal kompetencijg kartu su mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos specialistais rengti
ir jgyvendinti individualaus ugdymo plano mokiniui Pagalbos dalj;

6.4. bendradarbiauti su Pagalba teikianCiomis jstaigomis ir organizacijomis, skatinant
saugios, mokinio mokymosi galias ir poreikius atliepian¢ios ugdymo aplinkos kiirima;

6.5. dalyvauti gimnazijos vaiko gerovés komisijos veikloje, kriziy valdymo komandos,
kitose darbo grupése, susijusiose su socialinio pedagogo funkcijomis;

6.6. kontaktiniu ir (ar) nuotoliniu biidu konsultuoti mokytojus, gimnazijos darbuotojus ir
Svietimo pagalbg teikianCius specialistus Pagalbos teikimo klausimais bei teikti jiems
rekomendacijas;

6.7. dalyvauti formuojant gimnazijos bendruomenés teigiamg pozitrj i jitraukti, padéti geriau
pazinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;

6.8. rengti, tvarkyti ir pildyti gimnazijos ir (ar) kitos jstaigos nustatyta tvarka Pagalbai teikti
reikalingus dokumentus;

6.9. vykdyti kitus nenuolatinio pobiidzio gimnazijos direktoriaus pavedimus, susijusius su
socialinio pedagogo funkcijomis.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

7. Socialinis pedagogas turi teis¢:

7.1. gauti dokumentus ir informacijg, reikalingg pagal kompetencija priskirtai veiklai
vykdyti;

7.2. pasirinkti veiklos btdus ir formas;

7.3. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

7.4. buti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorija Lietuvos Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka;

7.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

7.6. dalyvauti gimnazijos savivaldoje, profesiniy sgjungy, asociacijy veikloje;

7.7. atsisakyti atlikti darbus, nesulygtus darbo sutartimi;

8. Socialinis pedagogas gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse
ir kituose teisés aktuose.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Socialinio pedagogo atsakomybé:

9.1. vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus, gimnazijos nuostatus,
laikytis vidaus ir darbo tvarkos taisykliy, mokytojo etikos normy;

9.2. tinkamai atlikti priskirtas funkcijas, gimnazijos direktoriaus pavedimus;



9.3. uztikrinti socialinés pagalbos teikimg, kokybiska savo funkcijy vykdyma, asmens
duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka: korektiska gauty duomeny panaudojima, turimos
informacijos konfidencialumg ir socialiniy problemy turin¢iy mokiniy sauguma, sveikatg ir gyvybe
savo darbo metu.

10. Socialinis pedagogas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, dél jo kaltés
padarytg zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




