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ROKISKIO ,ROMUVOS“ GIMNAZIJOS
INFORMACINIU TECHNOLOGIJU SISTEMU ADMINISTRATORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS NR. 1

I. PAREIGYBE

1. Informaciniy technologijy sistemy administratoriaus (toliau — IT administratorius)
pareigybé priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Informaciniy technologijy sistemy administratoriaus pareigybé Nr. 1 reikalinga uztikrinti
gimnazijoje, jos skyriuose (toliau — gimnazijoje) jdiegty informaciniy sistemy administravimg, darba
efektyvinanciy informaciniy sistemy diegima ir plétra.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

4. Turéti ne Zzemesn] kaip aukstaj] universitetinj ar jam prilygintg i$silavinimg.

5. ISmanyti Windows operacinés sistemos, darbo viety standartinés techninés ir programinés
jrangos administravimg.

6. Biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais informatikos naudojimo, vystymo,
plétros, autoriniy teisiy, duomeny apsaugos reguliavimg, gebéti juos taikyti praktiskai.

7. Zinoti dokumenty rengimo reikalavimus ir mokeéti angly kalba ne zemesniu kaip B2 lygiu.

8. Gebéti planuoti, organizuoti savo veikla, dirbti komandoje ir atskirai, gebéti valdyti,
kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti informacija, rengti iSvadas ir teikti pasiiilymus.

9. Biiti jgijusiam pedagoginj i$silavinimg (privalumas).

I11. DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Administruoja el. dienyno Tamo sistema, konsultuoja vartotojus.

11. Pagal kompetencija teikia gimnazijos direktoriui pasitilymus ir pastabas dél informaciniy
technologijy jgyvendinimo, efektyvesnio léSy, skirty informacinéms sistemoms, skaitmeninéms
ugdymo priemonéms ir turiniui, skaitmeninéms kompetencijoms tobulinti, panaudojimo.

12. Konsultuoja vykdant skaitmeninio ugdymo turinio, skaitmeniniy ugdymo priemoniy ir
skaitmeniniy kompetencijy tobulinimo paslaugy vieSuosius pirkimus.

13. Administruoja elektroninio mokinio pazyméjimo (EMP) sistema.

14. Administruoja gimnazijoje naudojamas ugdymo aplinkas, konsultuoja vartotojus.

15. Koordinuoja ir jgyvendina informaciniy technologijy ir skaitmeniniy ugdymo priemoniy
bei ugdymo turinio diegimg ir plétra.

16. Teikia IT naudojimo pagalba gimnazijos renginiy ir mokiniy pasiekimy patikrinimy
metu.



17. Pagal kompetencija vykdo kitus gimnazijos direktoriaus ir/ ar tiesioginio vadovo
pavedimus.

IV. DARBUOTOJO TEISES

18. Gauti darbo priemones, reikalingas atlikti tiesiogines pareigas.

19. Reikalauti saugiy ir sveiky darbo salygy.

20. Teikti pastabas ir pasiilymus darbo saglygoms gerinti, informacinéms technologijoms
tobulinti.

21. Tobulinti ir kelti savo profesing kvalifikacija.

V. DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

22. Darbuotojas atsako uz:

22.1. konfidencialios informacijos ir asmens duomeny informacijos saugojima;

22.2. efektyvy ir racionaly darbui skirty priemoniy naudojima;

22.3. pavesty funkcijy vykdyma Lietuvos Respublikos teisés ir gimnazijos lokaliniy teisés
akty nustatyta tvarka.

V1. DARBUOTOJO PAVALDUMAS

23. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus gimnazijos direktoriaus
pavaduotojui Gikio reikalams.




