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ROKISKIO ,,ROMUVOS* Gl MNAZIJA
SUAUGUSIUJU SKYRIAUS MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Suaugusiyjy pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy atitinkamo dalyko (jraSyti)
kvalifikacinés kategorijos (jrasyti) mokytojas (toliau — mokytojas).

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus ,,Romuvos® gimnazijos (toliau- gimnazija) direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj iSsilavinima;

4.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir atitinkamam mokomajam (jrasyti) dalykui mokyti
reikalingg dalykinj pasirengima, kurj nustato Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtintas Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprasas (toliau — Kvalifikacijos aprasas);

4.3. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme; laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.4. i8Smanyti Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymg, suaugusiyjy pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programy jgyvendinimg reglamentuojancias bendryjy ugdymo plany nuostatas,
gimnazijos nuostatus, darbo tvarkos taisykles, darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos
reikalavimus ir kitus mokytojo darbg reglamentuojancius teisés aktus;

4.5. privalo biti jgij¢ kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty skaitmeninio rastingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo, mokslo ir
sporto ministras; gebéti naudotis elektroniniu dienynu, skaitmeninémis ugdymo priemonémis ir
gimnazijoje naudojamomis informacinémis sistemomis;

4.6. privalo buti isklause specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursg
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo
kursy programa, per metus nuo darbo mokytoju pradzios, jeigu néra iSklause ne mazesnés apimties
(60 valandy arba 2 studijy kredity) kursy anksciau arba studijy metu,

4.7. privalo mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,Dél Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;
buti iSklause lietuviy kalbos kultiiros kursus pagal Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos kultiros mokymo programg, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. spalio 20 d. jsakymu Nr. ISAK-2106 ,,Dé¢l
Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos kultiiros
mokymo programos patvirtinimo*, per metus nuo darbo mokytoju pradzios, jeigu néra isklause ne
mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy kredito) dalyko studijy metu (rnetaikoma lietuviy kalbos
ir literatiiros mokytojams);

4.8. neturéti Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos vaiko teisiy
apsaugos pagrindy jstatyme nustatyty kliti¢iy ir apribojimy dirbti mokytoju bei dirbti su vaikais;



4.9. turéti galiojantj teiséto darbo su vaikais koda (QR koda), pateikti ji darbdaviui
patikrinti teisés akty nustatyta tvarka ir nedelsiant informuoti darbdavj, jeigu netenka teisés dirbti su
vaikais;

4.10. teisés akty nustatyta tvarka tikrintis sveikata, turéti galiojancig iSvadg dél
tinkamumo dirbti ir biiti iSklausgs darbui privalomus sveikatos ziniy bei jglidziy mokymus;

4.11. gebéti planuoti, organizuoti ir analizuoti suaugusiyjy ugdymo procesa, taikyti
suaugusiyjy mokymo metodus, atsizvelgti j mokiniy ankstesng mokymosi, darbo ir gyvenimo patirtj,
mokymosi pertraukas bei individualius poreikius, vertinti pazangg, rengti ugdymo projektus ir skleisti
geraja pedagoginio darbo patirtj;

4.12. privalumas - nezemesnis kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose
Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent
vieng uzsienio kalbg i trijy Europos Sajungos darbo kalby: vokieciy, angly ar pranciizy.

111 SKYRIUS
MOKYTOJO FUNKCIJOS IR PAREIGOS

5. Mokytojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. pagal gimnazijos suaugusiyjy skyriaus ugdymo plang, patvirtintus tvarkarascius ir
nustatytag darbo kriivi veda atitinkamo dalyko (jrasyti) pamokas, paskirty pasirenkamyjy dalyky ir
moduliy uzsiémimus, konsultuoja mokinius ir teikia mokymosi pagalba; kitas ugdymo veiklas vykdo,
kai jos numatytos ugdymo plane ir jtrauktos j mokytojo darbo kriivj;

5.2. Vykdo ugdomosios veiklos planavimo, pasirengimo pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimy vertinimo funkcijas:

5.2.1. planuoja ugdymo procesa ir pamokas pagal galiojancias bendrasias programas bei
suaugusiyjy ugdymo organizavimo reikalavimus, rengia jam paskirty moduliy ir kity ugdymo veikly
programas;

5.2.2. rengia ir parenka suaugusiyjy mokymuisi tinkamg mokomaja medziaga,
savarankiSko mokymosi uzduotis, metodus ir priemones, ugdo bendrosiose programose numatytas
kompetencijas; kai gimnazijoje jteisintas atitinkamas mokymo organizavimo budas ir mokytojui
paskirta tokia veikla, organizuoja mokyma ir konsultacijas nuotoliniu biidu;

5.2.3. vertina mokiniy darbus, pasiekimus ir individualia paZanga pagal galiojanciag
vertinimo tvarka, teikia griztamaji rysj;

5.2.4. laiku ir tiksliai pildo elektroninj dienyng ir kitus jo funkcijoms priskirtus ugdymo
dokumentus;

5.2.5. gimnazijos nustatyta tvarka informuoja mokinius apie jy mokymosi pasiekimus,
pazanga, lankyma ir elgesj; nepilnameciy mokiniy tévus (glob¢jus, riipintojus) informuoja teisés akty
nustatyta tvarka. Pilnameciy mokiniy duomenis tévams ar kitiems asmenims teikia tik esant teisé€tam
asmens duomeny teikimo pagrindui;

5.3. Vykdo veiklas, susijusias su profesiniu tobuléjimu: dalyvauja kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, uzsiima saviSvieta, analizuoja savo pedagoging veikla, nustatyta tvarka stebi
kolegy pamokas, veda atviras pamokas ir dalijasi gergja patirtimi.

5.4. Vykdo jam nustatytas veiklas mokyklos bendruomenei. Konkretiis darbai ir jiems
skiriamos valandos nustatomi pagal galiojant] mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasg bei gimnazijos darbo apmokéjimo sistema, derinant su mokytoju ir teisés akty nustatyta tvarka
su darbuotojy atstovais.

5.5. Kai paskirtas, vadovauja klasei ir vykdo gimnazijoje nustatytas klasés vadovo
funkcijas pagal jam skirtg darbo kriivj.

5.6. Pagal paskirtas funkcijas ir nustatytg darbo kriivj dalyvauja pasiekimy patikrinimy,
brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo, vertinimo ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose
darbo grupése bei komisijose.

5.7. Vykdo kitus teisétus gimnazijos vadovy pavedimus, susijusius su mokytojo darbo
funkcija, nevirSijant nustatytos darbo laiko normos; papildomas darbas ir vir§valandziai jforminami
bei apmokami teisés akty nustatyta tvarka.



5.8. Organizuoja dalyko mokymag atsizvelgdamas i mokiniy amziy, ankstesn¢ mokymosi
ir profesing patirt], geb&jimus, specialiuosius ugdymosi poreikius ir specialisty rekomendacijas;
padeda atnaujinti zinias po mokymosi pertrauky, pritaiko uzduotis, metodus bei priemones ir ugdo
savarankisko mokymosi gebéjimus.

5.9. Uztikrina saugy mokymo priemoniy ir ugdymo erdviy naudojimg: prie§ praktinius
darbus, bandymus, fizines ar kitas didesnés rizikos veiklas paaiSkina mokiniams saugaus elgesio
reikalavimus, pagal kompetencijg jvertina priemoniy tinkamuma; nenaudoja nesaugiy priemoniy ir
apie trikumus informuoja atsakinga darbuotoja.

5.10. Ivykus traumai ar staiga pablogéjus mokinio sveikatai, suteikia pirmajg pagalba
pagal savo kompetencija, prireikus kviecia skubigja pagalbg telefonu 112 ir informuoja gimnazijos
vadova; kai mokinys nepilnametis, informuoja jo tévus (globéjus, riipintojus), o kai pilnametis — Jo
nurodytg kontaktinj asmenj, jeigu tam yra teisétas pagrindas.

6. Mokytojas privalo:

6.1. uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma ir emociskai saugia mokymosi aplinka; itares ar
pastebéjes smurta arba patycias, pagal galimybes nedelsdamas nutraukti veiksmus, uztikrinti
nukentéjusio mokinio sauguma, pranesti gimnazijos vadovui ir klasés vadovui, veikti pagal
gimnazijos smurto ir paty¢iy prevencijos bei reagavimo tvarka; esant tiesioginiam pavojui sveikatai
ar gyvybei, skambinti telefonu 112;

6.2. jtargs ar pastebéjes patyCias kibernetingje erdvéje, jeigu jmanoma, iSsaugoti
irodymus, neplatinti jy nesusijusiems asmenims, informuoti gimnazijos vadova ir klasés vadova bei
imtis jo kompetencijai priskirty reagavimo veiksmy; prireikus pranesti policijai arba RysSiy
reguliavimo tarnybai;

6.3. uztikrinti geros kokybés ugdyma;

6.4. ugdyti mokiniy dorovines, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarba tévams
bei savo kultiriniam identitetui, sudaryti salygas asmenybés galiy plétotei, aiSkiai ir taisyklinga
lietuviy kalba perteikti ugdymo turinj;

6.5. laikytis Pedagogy etikos kodekso, gimnazijos etikos normy ir darbo tvarka
nustatanc¢iy dokumenty reikalavimy;

6.6. tobulinti savo kvalifikacija, socialines ir emocines kompetencijas;

6.7. ugdyti remdamasis mokiniy gebéjimais ir polinkiais, stiprinti mokymosi motyvacija
ir pasitikéjimg savo geb¢jimais, suteikti pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi
sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy, pritaikyti jiems dalyko programa, turinj, metodus;

6.8. nesaliskai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir nuolat juos informuoti apie
mokymosi pazanga;

6.9. bendradarbiauti su kitais mokytojais ir Svietimo pagalbos specialistais siekiant
ugdymo tiksly;

6.10. gerbti mokinj kaip asmenj, nepazeisti jo teisiy ir teiséty interesy;

6.11. saugoti mokiniy ir kity asmeny duomeny konfidencialuma, tvarkyti juos tik vykdant
darbo funkcijas, laikytis gimnazijos asmens duomeny apsaugos ir informaciniy sistemy naudojimo
taisykliy.

IV SKYRIUS
MOKYTOJO TEISES

7. Mokytojas turi teisg:

7.1. sitilyti savo individualias programas; pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir formas;

7.2. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

7.3. biti atestuotas ir igyti kvalifikacing kategorija Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka;

7.4. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, biiti apsaugotam nuo bet kokio smurto, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai
apripintag darbo vieta, gauti informacing, eksperting, konsultacing ir psichologing pagalba
pedagogingje psichologinéje tarnyboje arba i§ psichologinés pagalbos teikéjo, su kuriuo savivaldybés
vykdomoji institucija yra sudariusi sutartj d¢l psichologinés pagalbos teikimo;

7.5. dalyvauti gimnazijos savivaldoje;



7.6. sitilyti gimnazijos vadovui teisés akty ir gimnazijos vidaus dokumenty nustatyta
tvarka spresti mokiniy elgesio bei mokymosi sutarties jsipareigojimy nevykdymo klausimus.
Nuostatos dé¢l vaiko minimalios ar vidutinés priezitros ir vaikui taikomy poveikio priemoniy
taikomos tik nepilnameciams mokiniams teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Mokytojas atsako uz tinkamg jam priskirty funkcijy vykdyma, ugdymo dokumenty
duomeny tiksluma, mokiniy saugumo reikalavimy laikymasi, jam patikéty priemoniy tausojima ir
asmens duomeny apsauga. Atsakomybé taikoma teisés akty nustatytais pagrindais ir tvarka.

9. Mokytojas pasiraSytinai arba teisés akty leidziamu elektroniniu biidu supazindinamas su
Siuo pareigybés apraSymu ir jo darbui taikomomis saugos ir sveikatos instrukcijomis bei privalo jy
laikytis.

10. Jeigu dél nuo mokytojo nepriklausanciy aplinkybiy nevykdomos numatytos veiklos
mokyklos bendruomenei, mokytojas pagal nustatyta darbo kriivi vykdo kitas su gimnazijos
direktoriumi suderintas, mokytojo darbo funkcijai priskiriamas veiklas.

11. Mokytoja i darba priima ir i§ darbo atleidzia gimnazijos direktorius, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Svietimo jstatymu ir kitais taikytinais teisés aktais.




