Visuomenés informavimo apie savivaldybés reguliavimo sri¢iai priskirtose jstaigose ir jmonése
esancias neuzimtas darbo vietas tvarkos apraso

priedas

Savivaldybés reguliavimo sriciai priskirtos jstaigos/imonés vadovo arba jo jgalioto asmens informacija apie aktyvuojama neuZimta

darbo vietg
Eil. Darbo pobudis Darbdavys Atsakingas Iki kada Specialis Ménesinis Kontaktiné
Nr. | (pareigybés pavadinimas, darbdavio priimami kvalifikaciniai darbo uzmokestis informacija
pagrindinés funkcijos ir / asmuo praSymai reikalavimai (neatskaicius mokesciy)
ar kt.) (el. pastas, telefonas) (i8silavinimas, (Eur)
privaloma darbo
patirtis ir / ar kt.)
1. | Mokinio pad¢jéjas (0,75 | Rokiskio Personalo specialisté Pragymus su CV | Dirbti gali asmuo Ménesio darbo uzmokestis | Personalo
et.) »~Romuvos“ | Janina Buneviciené, siysti j el. paSta | turintis ne Zemesnj | 957,44 Eur. specialisté
Pareigybés lygis — C. gimnazija El p. iki 2026-10-30: | nei vidurinj Janina
janina.buneviciene@rrg | janina.bunevicie | issilavinimg. Per 2 Bunevic¢iené
At ne@rrg.lt metus nuo darbo Tel. +370661
Tel. +370 661 67733 mokinio padéjéju 67733

pradzios turi
iSklausyti ne
maziau nei 16
valandy mokymus
dél darbo su
specialiyjy
ugdymosi poreikiy
turin¢iais mokiniais
arba asmuo, turintis
pedagogo
kvalifikacijg. Per 2
metus nuo darbo
mokinio padéjéju




pradzios turi
iSklausyti ne
maziau nei 8
valandy mokymus
dél darbo su
specialiyjy
ugdymosi poreikiy
turin¢iais mokiniais
arba asmuo, turintis
pedagogo padéjéjo
kvalifikacija.




